
まちづくり関係団体会議

１開催日時・参加者
令和7年6月5日(木) 10時00分から12時00分まで

目 的

各団体の立場からまちづくりに関する横断的な意見交換の場
を創出するとともに、まちづくりの将来像や方向性等を相互共
有する

市内の各種団体（10団体）
（商工会、観光協会、シルバー人材センター、社会福祉協議会、幼稚園協会、PTA連合会、消費者協会
自治連合会、環境団体（北広島環境市民の会）、社会福祉法人（北海長正会））

テーマ

次世代に対してどのような社会をつないでいくか？
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現 状

•「赤毛米」を活用した商品開
発、地域資源のPR

•事業者における人材不足や高
齢化の課題

•一方、Fビレッジ開業による新
規開業や新たな雇用

•若手人材の確保と育成が課題

次世代につなぐ社会

•経済的な繁栄だけではなく、
人々が安心して暮らし、持続
可能で魅力ある地域社会

•商工会自身が魅力定な存在に

•若者や女性の参画、多世代・
多様な方が地域社会の一員と
して活躍できる社会

アイデア・課題

•市民がまちに誇りを持ち、主
体的にかかわる意識・地域へ
の愛着醸成

•教育機関との連携、若者が活
躍できる機会の創出

•地域全体で課題解決

商工会

（1）各団体からの情報共有

はじめに、各団体からの以下のポイントに焦点を当てて、情報共有
を行っていただいた。

① 団体の現状

② 団体として、次世代にどのような社会をつないでいくか等

③ 上記を実現するためのアイデアや課題等
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現 状

•イベントの開催

•観光客の利便性向上のための
観光案内所やコインロッカー
等の設置

•アンテナショップの出店

次世代につなぐ社会

•既存の観光資源と新たな資源
をつなぐ

•地域に愛されるイベント

•交流の場を広げる

アイデア・課題

•様々な観光資源をつなぎ、多
様なニーズに応える

•目指す観光の一つとして、市
民や事業者のおもてなしの気
持ち

•観光ボランティアやガイドな
ど人材育成が課題

現 状

•人生100年時代、高齢者の就業
を通した社会参加、生きがい
や居場所づくりとして重要な
役割を担う
•会員数は、定年延長や高齢者
雇用の促進により減少

次世代につなぐ社会

•社会の変化、多様化する環境
への対応

•高齢者の就業を通した社会参
加、生きがいや居場所づくり
の拠点、市民に親しまれ信頼
される組織

アイデア・課題

•女性会員の拡大、高齢になっ
ても活躍できる就業機会の創
出、新たな職域の開拓

•多様な会員のニーズに応える
取組

•独自事業の活用

きたひろ
観光協会

シルバー人材
センター

自治連合会

現 状

•加盟団体は減少傾向
•町内会の活動の停滞、役員の
高齢化、なり手不足

次世代につなぐ社会

•町内会活動の基本は、地域の
安全安心な生活をつくり守る
こと
•防災、防犯、交通安全に関す
ること等の情報発信

アイデア・課題

•生活に関わる防災や防犯、交
通安全など課題は多くなる
•市内5地区の再整備を計画し進
めること
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現 状

•北広島市の素晴らしい環境を
より良い状態で次世代に引き
継ぐ

•日常生活の中でできることを
一歩ずつ取り組む

•子どもたちへの体験機会

次世代につなぐ社会

•地球環境に負荷をかけず、次
世代につなげていけるような、
暮らしができる社会

•明るく、楽しく、元気のよい
社会

アイデア・課題

•身近な課題の解決が社会全体
に広がるような取組

•目標点の共有

現 状

•消費生活の安定と向上、安
全・安心な暮らしを守る活動

•相談内容は複雑多様化

•後継者不足の問題は嘆いても
変わらない

•他団体と協力した消費者教育
の推進

次世代につなぐ社会

•様々な団体の共通の課題とし
て、後継者がいないこと

•次世代にも声を掛ける、発想
の転換、自負を持って次世代
につなぐ

アイデア・課題

•食育や環境など、様々な主体
と連携しながら活動

•常に様々な人や団体に積極的
に声掛けを大切に

消費者協会

自然保護団体
(きたひろ環
境市民の会)

市PTA連合会

現 状

•PTAを取り巻く環境は大きく変
化

•子どもたちの健やかな成長を
目指す、子どもが主語となる
活動

次世代につなぐ社会

•子どもまんなか社会の実現、
子育ての在り方を考える社会

アイデア・課題

•生涯学習と青少年健全育成の
視点で、各市町村で年1回の講
演会やパネルディスカッショ
ン等の企画をしており、子ど
もたちの参画意識の向上を
図っている。
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現 状

•幼児教育の質の向上、地域との
連携強化に取り組む

次世代につなぐ社会

•子どもたちが未来の社会を主体
的に生き抜く力を育むことが重
要

アイデア・課題

•地域資源を活用した教育・保育
の展開

•社会との接点を持ちながら成長
できる環境

現 状

•福祉サービスだけではなく、地
域交流事業にも力を注ぐ、住民
との関係性

•法人としてはこれからの50年に
向けた取組へ

次世代につなぐ社会

•誰にとっても、人との関係性が
大切であり、直接的に人と人が
関わることの重要性

•グローバル化、多様化、多複雑
化する社会の流れ

•多様な人と人がつながり合い、
支え合い、社会を創造できる力
を次世代へ

アイデア・課題

•人と人がつながる機会、関わり
機会

•多様性を理解できる機会の創出

•子ども、高齢者、外国人等が集
い、コミュニケーションが取れ
る居場所づくり。

幼稚園協会

社会福祉法人
(北海長正会)

社会福祉
協議会

現 状

•福祉分野の人材不足

•ボランティアの担い手不足

•高齢者の社会参加、外出機会
の創出

次世代につなぐ社会

•サービス提供体制、資源（人
材）のフル活用

•夫婦・単身世帯の増加、家族
や近所の関係希薄化

•地域コミュニティの再構築

アイデア・課題

•自治会・町内会の在り方、小
規模コミュニティの活性化

•高齢者の外出誘導

•AI活用による見守り機能
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（2）ディスカッション

次に、各団体が考える個々の「次世代につなぐ社会」を市全体としてどのような
社会をつなぐのかを以下のポイントに焦点を当てて、ディスカッションを行った。

持続可能な社会

• 多世代同士で地域の未来について語り合える環境や駅前が必要【環境市民の会】

• 多様な方とふれあう機会の創出、地域の文化や魅力を子どもたちにつなぐ【幼稚園協会】

• 担い手を確保していくことが重要【商工会】

• まちの文化や歴史を継承【観光協会】

• 生徒が地域のことを考える等の地域との結びつきが重要【市PTA連合会】 ・・・等

多様性が尊重される・思いやつながりを大切にする社会

• 実際に体験できる機会をつくる【北海長正会】

• 地域の活力に変換していく【シルバー人材センター】

• 地域との繋がりを強めていく必要がある【社会福祉協議会】

• 個人でも参加できるような機会の創出が必要【社会福祉協議会】

• 粘り強く人との関わりを持っていくことが重要【消費者協会】

• 本日の議論で出たことは全てが町内会・自治会に繋がる【自治連合会】 ・・・等
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（3）まとめ

今後も各団体が市民の暮らしや幸せのために活動していく
とともに、支え合う社会、包括性を高める社会を実現するた
めには、市内の各団体が連携を深め、横断的にまちづくりに
取り組むことが今後ますます重要であることを共有すること
に繋がった。
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