
 

 

議案第１１号 
 
 

令和４年度北広島市一般会計補正予算（第９号） 
 
 
 令和４年度北広島市の一般会計補正予算（第９号）は、次に定めるところに

よる。 
 
（歳入歳出予算補正） 
第１条 歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ５４，７６４千円を増額し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ３０，３８７，７３９千円とする。 
２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 
（繰越明許費補正） 

第２条 繰越明許費の追加は、「第２表 繰越明許費補正」による。 
 
 
 
  令和５年２月１４日提出 
 
                   北広島市長 上 野 正 三 
 
 
 



第１表　歳入歳出予算補正

歳  入 (単位：千円)

款 項

16 国庫支出金 7,377,749 37,985 7,415,734

 2 国庫補助金 4,117,499 37,985 4,155,484

17 道支出金 1,917,297 8,389 1,925,686

 2 道補助金 370,319 8,389 378,708

21 繰越金 272,062 8,390 280,452

 1 繰越金 272,062 8,390 280,452

30,332,975 54,764 30,387,739

補 正 前 の 額 補 正 額 計

歳 入 合 計



歳  出 (単位：千円)

款 項

 2 総務費 2,563,916 864 2,564,780

 1 総務管理費 1,543,128 864 1,543,992

 3 民生費 11,102,692 1,080 11,103,772

 2 児童福祉費 3,792,066 1,080 3,793,146

 4 衛生費 2,532,500 52,820 2,585,320

 1 保健衛生費 883,293 52,820 936,113

30,332,975 54,764 30,387,739

補 正 前 の 額 補 正 額 計

歳 出 合 計



（追加） （単位：千円）

3 2

4 1衛生費 保健衛生費 出産・子育て応援事業 52,820

款 項 事　　　業　　　名 金　　額

民生費 児童福祉費 送迎用バス安全装置導入支援事業 1,080

第２表　繰越明許費補正



令和４年度

歳入歳出補正予算事項別明細書

（一般会計補正予算第９号）



総括

(歳　入) (単位：千円)

款

16 国庫支出金 7,377,749 37,985 7,415,734

17 道支出金 1,917,297 8,389 1,925,686

21 繰越金 272,062 8,390 280,452

30,332,975 54,764 30,387,739

補正前の額 補 正 額 計

歳 入 合 計



歳入
16款 国庫支出金

 2項 国庫補助金 (単位：千円)

節   

目

 1 総務費国庫補助金 691,928 864 692,792  1 総務管理費補 864 マイナポイント事業費補助金 864

助金

 2 民生費国庫補助金 1,151,101 1,080 1,152,181  2 児童福祉費補 1,080 保育対策総合支援事業費補助金 1,080

助金

 3 衛生費国庫補助金 572,638 36,041 608,679  1 保健衛生費補 36,041 出産・子育て応援交付金 36,041

助金

計 4,117,499 37,985 4,155,484

17款 道支出金

 2項 道補助金

 3 衛生費道補助金 5,960 8,389 14,349  1 保健衛生費補 8,389 出産・子育て応援交付金 8,389

助金

計 370,319 8,389 378,708

21款 繰越金

 1項 繰越金

 1 繰越金 272,062 8,390 280,452  1 繰越金 8,390 前年度繰越金 8,390

計 272,062 8,390 280,452

補 正 前 の 額 補 正 額 計
区 分 金 額

説 明

21 繰越金



総括

(歳　出) (単位：千円)

款

 2 総務費 2,563,916 864 2,564,780 864 0 0 0

 3 民生費 11,102,692 1,080 11,103,772 1,080 0 0 0

 4 衛生費 2,532,500 52,820 2,585,320 44,430 0 0 8,390

30,332,975 54,764 30,387,739 46,374 0 0 8,390歳 出 合 計

補 正 前 の 額 補 正 額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源

国 道 支 出 金 地 方 債 そ の 他



歳出
 2款 総務費

 1項 総務管理費 (単位：千円)

節       

目

13 情報化推進 359,194 864 360,058 国庫支出金 0 12 委託料 864 マイナポイント利用支援事業 864

費 864 委託料 864         

企画運営・作成等委託 864                  

計 1,543,128 864 1,543,992 国庫支出金 0

864

 3款 民生費

 2項 児童福祉費

 2 保育総務費 2,129,769 1,080 2,130,849 国庫支出金 0 18 負担金補助 1,080 送迎用バス安全装置導入支援事業 1,080

1,080 及び交付金 負担金補助及び交付金 1,080         

補助金・助成金・賛助金 1,080                  

計 3,792,066 1,080 3,793,146 国庫支出金 0

1,080

 4款 衛生費

 1項 保健衛生費

 2 健康推進費 605,107 52,820 657,927 国庫支出金 0 8,390  1 報酬 825 出産・子育て応援事業 52,820

36,041  3 職員手当等 165 報酬 825         

道支出金  4 共済費 163 職員手当等 165         

8,389  8 旅費 43 共済費 163         

10 需用費 4 旅費 43         

11 役務費 136 需用費 4         

12 委託料 2,484 役務費 136         

18 負担金補助 49,000 委託料 2,484         

及び交付金 保守・点検・整備委託 2,484                  

負担金補助及び交付金 49,000         

交付金 49,000                  

計 883,293 52,820 936,113 国庫支出金 0 8,390

36,041

道支出金

8,389

補正前の
額

補 正 額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財源 区 分 金 額

説 明

国道支出金 地 方 債 そ の 他

4 衛生費



給与費明細書



１  特別職 （単位：千円）

報酬 給料
期末手当

（年間支給率）
地域手当 寒冷地手当 その他の手当 計

10,397 退8,652 福18  公41

（3.25月分）

37,670

（3.25月分）

その他 27 12,116 12,116 12,116

計 52 105,176 25,685 48,067 351 179,279 36,236 215,515

10,397 退8,652 福18  公41

（3.25月分）

37,670

（3.25月分）

その他 27 12,116 12,116 12,116

計 52 105,176 25,685 48,067 351 179,279 36,236 215,515

長  等 0 0 0 0 0 0 0 退　0　福 0   公0

議  員 0 0 0 0 0 0

その他 0 0 0 0

計 0 0 0 0 0 0 0 0

備考         １  　　長等とは、市長、副市長及び教育長をいう。
                2

２  一般職

  （１）  総括 （単位：千円）

一般職員 会計年度任用職員 報酬 給料

(  55  ) (  444  ) 退 　92,269      福   1,302

461 37 公   3,753

(  55  ) (  443  ) 退 　92,269      福   1,302

461 37 公   3,753

(  0  ) (  1  ) 退　0　  福 　0

0 0 公  0

通勤手当 住居手当 管理職手当
時間外勤務

手当
特殊勤務

手当
【参考】児童手当

27,944 55,380 65,116 142,990 4,263 40,080

27,944 55,380 65,116 142,990 4,263 40,080

0 0 0 0 0 0

宿日直手当 夜勤手当 休日手当 単身赴任手当 災害派遣手当

0 2,600 29,000 0 0

0 2,600 29,000 0 0

0 0 0 0 0

（    ）内は短時間勤務職員等の数（外数）

扶養手当

1,903,241551,563

819,734

補正前

補正前

825 0

区分

3

22

36,43325,685 351長  等

議  員 93,060 160,769

42,630

給 与 費

130,730

351 36,433

42,630

130,730

6,197

30,039

30,039

165

62,404 1,010

地域手当

1,291,004

1,290,839

職員手当

4,506,531

1,153

補正後

40,483

40,483

62,404

寒冷地手当

0

期末勤勉手当

0

1,010

職員手当の
内 訳

補正後

補正前

比  較

0

区分

補正後

165

819,569

比  較

共済費

計
共済費

備考

備考

合計

の選挙、議決又は同意を必要とする職に限定して給与費を記載した。
及び補充員８人、監査委員２人、農業委員会委員７人、教育委員会委員４人）

合計

160,769

6,197

給 与 費 明 細 書

給 与 費

区分

補正後

補正前

　その他には、地方公務員法第３条第３項第１号の規定により、就任について 議会
（公平委員会委員３人、固定資産評価審査委員会委員３人、選挙管理委員会委員

比  較

区分

職員数(人）

長  等

比  較

3 25,685

議  員 22 93,060

1,903,241

職員数（人）

550,738 3,744,818 4,505,378

990

760,560

760,7233,745,808

163



  （ア）  一般職員 （単位：千円）

報酬 給料

退 　92,269      福   1,302

公   3,753

退 　92,269      福   1,302

公   3,753

退　0　  福 　0

公  0

通勤手当 住居手当 管理職手当
時間外勤務

手当
特殊勤務

手当
【参考】児童手当

25,505 55,380 65,116 142,728 4,263 40,080

25,505 55,380 65,116 142,728 4,263 40,080

0 0 0 0 0 0

宿日直手当 夜勤手当 休日手当 単身赴任手当 災害派遣手当

0 2,600 29,000 0 0

0 2,600 29,000 0 0

0 0 0 0 0

  （イ）  会計年度任用職員 （単位：千円）

報酬 給料

通勤手当 住居手当 管理職手当
時間外勤務

手当
特殊勤務

手当
【参考】児童手当

2,439 0 0 262 0 0

2,439 0 0 262 0 0

0 0 0 0 0 0

宿日直手当 夜勤手当 休日手当 単身赴任手当 災害派遣手当

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

（    ）内は会計年度任用職員短時間勤務職員の数（外数）

（    ）内は再任用短時間勤務職員等の数（外数）

共済費 合計 備考

給 与 費 明 細 書

職員手当 計

3,647,222647,928補正後
(  55  )

1,164,748 2,999,294

区分 職員数（人）
給 与 費

461

補正前
(  55  )

1,164,748 2,999,294 647,928 3,647,222
461

0

00

1,834,5460

1,834,546

1,010

0

補正後

比  較
(  0  )

0 0

区分 期末勤勉手当

1,010

比  較 0

0
0

職員手当の
内 訳

区分 扶養手当 地域手当

補正後 62,404

補正前 62,404

0

696,179 40,483

比  較 0 0

696,179 40,483

寒冷地手当

補正前

比  較 165 0

68,695

0

区分 期末勤勉手当 寒冷地手当

補正後 123,555

補正前 0 0

0

補正前 123,390 0

比  較 0 0

1,153
0

825

職員手当の
内 訳

区分 扶養手当 地域手当

補正後 0 0

550,738 68,695

備考

858,156126,091

比  較
(  1  )

165 990 163

合計
職員手当 計

補正後
(  444  )

126,256 746,514 112,795 859,309
37

補正前
(  443  )

区分 職員数（人）
給 与 費

共済費

551,563

745,524 112,632
37



  （２） 給料及び職員手当の増減額の明細 （単位：千円）

0 給与改定に伴う増減分 0

昇給に伴う増加分 0

その他増減分 0

0 制度改正に伴う増減分 0

その他増減分 0

  （３）給料及び職員手当の状況

   ア   職員１人当たり給与  （単位：円）    イ  初任給 （単位：円）

一般行政職 消防職 教育公務員 技能労務職 区                  分 学   歴 消防職 教育公務員 技能労務職

303,751 311,853 376,080 - 高校卒 150,600 150,600 -

322,435 333,984 384,820 - 大学卒 182,200 182,200 -

39歳9月 41歳2月 51歳8月 - 高校卒 - - -

302,585 313,421 373,800 - 大学卒 - - -

324,770 338,097 381,000 -

40歳2月 41歳5月 51歳4月 -

備考  再任用短時間勤務職員等を除く。

150,600

182,200

区                      分

区               分

給               料

増    減    額

職     員     手     当

150,600

一般行政職

増    減    事    由    別    内    訳 備                                                       考説             明

北広島市の制度
182,200

国   の   制   度

令和4年 １月 １日
現 在

令和3年 １月 １日
現 在

平均給料月額

平均給与月額

平  均  年  齢

平均給料月額

平均給与月額

平  均  年  齢



   ウ   級別職員数              （   ）内は再任用短時間勤務職員等の数及び構成比（外数）

職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比

（人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％）

(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
13 3.6 1 1.1 1 20.0 -                       -                       
(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
39 10.8 9 9.8 2 40.0 -                       -                       
(3) (6.7) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
10 2.8 3 3.3 1 20.0 -                       -                       
(8) (17.8) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
125 34.7 40 43.5 - - - -
(31) (68.9) (4) (100) (-) (-) (-) (-)
91 25.3 16 17.4 1 20.0 -                       -                       
(3) (6.7) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
51 14.2 11 12.0 - - -                       -                       
(0) (0) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
31 8.6 12 13.0 - - - -                       
(45) (100) (4) (100) (-) (-) (-) (-)
360 100 92 100 5 100 - -
(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
13 3.6 - - 1 20.0 -                       -                       
(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
36 9.8 8 8.9 2 40.0 -                       -                       
(3) (7) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
15 4.1 3 3.3 1 20.0 -                       -                       
(3) (7) (1) (25) (-) (-) (-) (-)
131 35.7 41 45.5 - - - -
(35) (78) (4) (100) (-) (-) (-) (-)
80 21.9 16 17.8 - - -                       -                       
(8) (18) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
56 15.3 8 8.9 1 20.0 -                       -                       
(1) (2) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
35 9.6 14 15.6 - - - -                       
(50) (100) (5) (100) (-) (-) (-) (-)
366 100 90 100 5 100 - -

（級別の基準となる職務）

区分

１級 定型的な業務を行う職務

２級 相当高度の知識又は経験を必要とする業務を行う職務

３級 主任の職務

１　主査等の職務

２　困難な業務を処理する主任の職務

５級 課長等の職務

１　消防署長等の職務

２　困難な業務を処理する課長等の職務

１　部長等の職務

２　困難な業務を処理する消防署長等の職務

７級

６級

級

消防職

６級

７級

区       分

４級

令 和 ４ 年 １ 月 １ 日
現 在

令 和 ３ 年 １ 月 １ 日
現 在

教育公務員

２級

職 務 の 内 容

技能労務職

３級

５級

１級

計

一般行政職

４級

７級

６級

計

４級

３級

２級

１級

５級



   エ   昇給   

合     計 一般行政職 消防職 教育公務員 技能労務職

１号給 1 0 1 0 0

２号給 30 22 5 3 0

３号給 5 5 0 0 0

４号給 371 292 78 1 0

88.3% 87.6% 91.3% 80.0% -

１号給 1 0 1 0 0

２号給 30 22 5 3 0

３号給 5 5 0 0 0

４号給 371 292 78 1 0

88.3% 87.6% 91.3% 80.0% -

 備考   職員数欄には再任用短時間勤務職員等を含まない。

   オ   期末手当・勤勉手当              （  ）内は再任用職員等の支給率

支給期別支給率 支給率

６月（月分） １２月（月分） 計

(1.125) (1.125) (2.25)

2.150 2.150 4.30

(1.125) (1.125) (2.25)

2.150 2.150 4.30

(1.125) (1.125) (2.25)

2.150 2.150 4.30

有

有

補　正　前

国の制度

5

区       分

補
　
　
正
　
　
後

比率(B)/(A）

号給数別内訳

職員数
0

407 319 84 4 0

補
　
　
正
　
　
前

職員数
461 364

昇給に係る職員数

（ A ）

昇給に係る職員数

（ B ）

比率(B)/(A）

号給数別内訳

区        分 職制上の段階、職務の級等による加算措置

補　正　後 有

461 364 92

84 4

0
（ A ）

0
（ B ）

92 5

407 319



   カ   定年退職及び応募認定退職に係る退職手当              
２ ０ 年 勤 続 ２ ５ 年 勤 続 ３ ５ 年 勤 続 最 高 限 度 そ の 他 の

の者 の者 の者 加 算 措 置

（月分） （月分） （月分） （月分） 等

定 年 前 早

期 退 職 特

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709 例 措 置

（2%～45%加算）

定 年 前 早

期 退 職 特

国の制度 24.586875 33.27075 47.709 47.709 例 措 置

（支給率等） （2%～45%加算）

   キ   地域手当              

   ク   特殊勤務手当          
全職種 一般行政職 消防職 教育公務員 技能労務職

   ケ   その他の手当        

区       分

扶養手当

支給最高限度額 月額 27,000 円

家賃 支給額

(1)23,000円以下

(2)23,001～52,999円

(3)53,000円以上

交通機関等利用者 実費支給

交通用具使用者 通勤距離に応じて定額支給

北広島市

0%

0

北海道内は札幌市に在勤する職員

3%

異

75.0%

給料総額に対する比率（％）

15.0%

国の指定基準に
基づく支給率（％）

0.0%

0.0%

1.3%

1.0%

区                  分

(3)27,000円

-

-

(2)（家賃-23,000円）×1/2+12,000円

支給対象職員の比率（％）

3%

2

20%

1

20%

東京都特別区に在勤する職員

（令和4年１月１日現在）

0.3%

異

住居手当

通勤手当

差      異      の      内      容

防疫作業手当　行旅死病人取扱従事手当  消防業務手当
野犬掃とう業務手当　災害応急対策等派遣手当

同

国の制度との異同

手当の名称

(1)家賃－11,000円

0.0%

備     考

支給対象地域

支給率（％）

支給対象職員数（人）

区     分

札幌市 国への派遣等


