
 

 

議案第１０号 
 
 

令和３年度北広島市一般会計補正予算（第３号） 
 
 
 令和３年度北広島市の一般会計補正予算（第３号）は、次に定めるところに

よる。 
 
 
１ 歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ１８９，９３１千円を増額し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２７，３８９，５４５千円とする。 
２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 
 
 
 
 
  令和３年６月４日提出 
 
                   北広島市長 上 野 正 三 
 
 
 



第１表　歳入歳出予算補正

歳  入 (単位：千円)

款 項

16 国庫支出金 5,932,809 152,683 6,085,492

 2 国庫補助金 2,780,989 152,683 2,933,672

17 道支出金 1,745,432 37,248 1,782,680

 1 道負担金 1,348,555 37,248 1,385,803

27,199,614 189,931 27,389,545

補 正 前 の 額 補 正 額 計

歳 入 合 計



歳  出 (単位：千円)

款 項

 6 商工労働費 437,273 189,931 627,204

 1 商工費 413,249 189,931 603,180

27,199,614 189,931 27,389,545

補 正 前 の 額 補 正 額 計

歳 出 合 計





令和３年度

歳入歳出補正予算事項別明細書

（一般会計補正予算第３号）





総括

(歳　入) (単位：千円)

款

16 国庫支出金 5,932,809 152,683 6,085,492

17 道支出金 1,745,432 37,248 1,782,680

27,199,614 189,931 27,389,545

補正前の額 補 正 額 計

歳 入 合 計



歳入
16款 国庫支出金

 2項 国庫補助金

目

 7 地方創生臨時交付金 169,300 152,683 321,983

計 2,780,989 152,683 2,933,672

17款 道支出金

 1項 道負担金

 3 商工労働費道負担金 0 37,248 37,248

計 1,348,555 37,248 1,385,803

補 正 前 の 額 補 正 額 計

17 道支出金



(単位：千円)

節   

 1 地方創生臨時 152,683 新型コロナウイルス感染症対応地方創生臨時交付金 152,683

交付金

 1 商工費負担金 37,248 感染防止対策協力支援金負担金 37,248

区 分 金 額
説 明



総括

(歳　出)

款

 6 商工労働費 437,273 189,931 627,204

27,199,614 189,931 27,389,545歳 出 合 計

補 正 前 の 額 補 正 額 計



(単位：千円)

189,931 0 0 0

189,931 0 0 0

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源

国 道 支 出 金 地 方 債 そ の 他



歳出
 6款 商工労働費

 1項 商工費

目

 1 商業振興費 371,526 189,931 561,457 国庫支出金 0

152,683

道支出金

37,248

計 413,249 189,931 603,180 国庫支出金 0

152,683

道支出金

37,248

補正前の
額

補 正 額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一般財源

国道支出金 地 方 債 そ の 他



(単位：千円)

節       

 2 給料 1,822 感染防止対策協力支援金支給事業 189,931

 3 職員手当等 506 給料 1,822         

 4 共済費 362 職員手当等 506         

 8 旅費 142 共済費 362         

10 需用費 540 旅費 142         

11 役務費 319 需用費 540         

18 負担金補助 186,240 役務費 319         

及び交付金 負担金補助及び交付金 186,240         

補助金・助成金・賛助金 186,240                  

区 分 金 額
説 明

6 商工労働費





給与費明細書



１  特別職

報酬 給料
期末手当
（年間支給率）

地域手当

10,397

（3.35月分）

37,670

（3.35月分）

その他 28 12,123

計 53 105,183 25,685 48,067

10,397

（3.35月分）

37,670

（3.35月分）

その他 28 12,123

計 53 105,183 25,685 48,067

長  等 0 0 0

議  員 0 0 0

その他 0 0

計 0 0 0 0

備考         １  　　長等とは、市長、副市長及び教育長をいう。
                2

２  一般職

  （１）  総括

一般職員 会計年度任用職員 報酬 給料

(  49  ) (  499  )

456 35

(  49  ) (  499  )

456 34

(  0  ) (  0  )

0 1
比  較

3 25,685

議  員 22 93,060

1,884,443

職員数（人）

558,701

給 与 費

給 与

区分

補正後

補正前

　その他には、地方公務員法第３条第３項第１号の規定により、就任について 議会
（公平委員会委員３人、固定資産評価審査委員会委員３人、選挙管理委員会委員

比  較

区分

職員数(人）

長  等

職員手当の
内 訳

補正後

補正前

比  較

0

区分

補正後

365

844,692

比  較

補正後

40,599

40,599

61,822

寒冷地手当

0

期末勤勉手当

0

961

506

61,822 961

地域手当

1,308,198

1,307,692

職員手当

給 与

3

22

25,685長  等

議  員 93,060

（    ）内は短時間勤務職員等の数（外数）

扶養手当

1,886,265558,701

845,057

補正前

補正前

0 1,822

区分



（単位：千円）

寒冷地手当 その他の手当 計

退8,652 福18  公43

12,123 12,123

351 179,286 37,792 217,078

退8,652 福18  公43

12,123 12,123

351 179,286 37,792 217,078

0 0 0 0 退　0　福 0   公0

0 0 0

0 0

0 0 0 0

（単位：千円）

退 　66,829    福   1,392

公   3,946

退 　66,829    福   1,392

公   3,946

退　　0　 　　　  福 　 0

公    0

通勤手当 住居手当 管理職手当
時間外勤務
手当

特殊勤務
手当

【参考】児童手当

26,508 52,425 64,127 149,699 2,126 33,599

26,367 52,425 64,127 149,699 2,126 33,599

141 0 0 0 0 0

宿日直手当 夜勤手当 休日手当 単身赴任手当 災害派遣手当

0 2,557 28,718 0 0

0 2,557 28,718 0 0

0 0 0 0 0

3,750,836 4,475,290

2,328

724,454

724,8163,753,164

362

明 細 書

費

共済費

計
共済費

備考

備考

合計

の選挙、議決又は同意を必要とする職に限定して給与費を記載した。
４人、監査委員２人、農業委員会委員７人、農業利用最適化推進委員５人、教育委員会委員４人）

合計

162,380

6,142

31,650

4,477,980

2,690

162,380

42,575

費

130,730

351 36,433

42,575

130,730

6,142

31,650

36,433351



  （ア）  一般職員

報酬 給料

  （イ）  会計年度任用職員

報酬 給料

補正前
(  499  )

区分 職員数（人）
給 与

558,701

34

職員手当

補正後
(  499  )

101,766
35

558,701 66,657 101,260

比  較
(  0  )

506
1

0

職員手当の
内 訳

区分 扶養手当 地域手当

補正後 0 0

補正前 0 0

0

補正前 98,926 0

比  較 0 0

比  較 365 0

68,479

1,822

区分 期末勤勉手当 寒冷地手当

補正後 99,291

0

745,766 40,599

比  較 0 0

745,766 40,599

寒冷地手当

補正前

0

職員手当の
内 訳

区分 扶養手当 地域手当

補正後 61,822

補正前 61,822

補正後

比  較
(  0  )

0

区分 期末勤勉手当

961

比  較 0

0

1,817,7860

1,817,786

961

0

補正前
(  49  )

1,206,432
456

0

補正後
(  49  )

1,206,432

区分 職員数（人）
給 与

456

（    ）内は再任用短時間勤務職員等の数（外数）

給 与 費

職員手当



（単位：千円）

退 　66,829    福   1,392

公   3,946

退 　66,829    福   1,392

公   3,946

退　　0　 　　　  福 　 0

公    0

通勤手当 住居手当 管理職手当
時間外勤務
手当

特殊勤務
手当

【参考】児童手当

24,412 52,425 64,127 149,320 2,126 33,599

24,412 52,425 64,127 149,320 2,126 33,599

0 0 0 0 0 0

宿日直手当 夜勤手当 休日手当 単身赴任手当 災害派遣手当

0 2,557 28,718 0 0

0 2,557 28,718 0 0

0 0 0 0 0

（単位：千円）

通勤手当 住居手当 管理職手当
時間外勤務
手当

特殊勤務
手当

【参考】児童手当

2,096 0 0 379 0 0

1,955 0 0 379 0 0

141 0 0 0 0 0

宿日直手当 夜勤手当 休日手当 単身赴任手当 災害派遣手当

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

費
共済費

726,618 105,129

合計
計

728,946 105,491 834,437

備考

831,747

2,328 362 2,690

00 0

3,024,218 619,325 3,643,543

3,024,218

費
共済費 合計 備考

明 細 書

計

3,643,543619,325



  （２） 給料及び職員手当の増減額の明細

0 給与改定に伴う増減分 0

昇給に伴う増加分 0

その他増減分 0

0 制度改正に伴う増減分

その他増減分 0

  （３）給料及び職員手当の状況

   ア   職員１人当たり給与  （単位：円）

一般行政職 消防職 教育公務員 技能労務職

302,585 313,421 373,800 -

324,770 338,097 381,000 -

40歳2月 41歳5月 51歳4月 -

303,095 316,413 370,120 -

324,914 340,285 377,320 -

40歳5月 41歳7月 50歳4月 -

備考  再任用短時間勤務職員等を除く。

令和3年１月１日
現 在

令和2年１月１日
現 在

平均給料月額

平均給与月額

平  均  年  齢

平均給料月額

平均給与月額

平  均  年  齢

区                      分

区               分

給               料

増    減    額

職     員     手     当

増    減    事    由    別    内    訳



（単位：千円）

0

0

0

   イ  初任給 （単位：円）

区                  分 学   歴 消防職 教育公務員 技能労務職

高校卒 150,600 150,600 -

大学卒 182,200 182,200 -

高校卒 - - -

大学卒 - - -
国   の   制   度

備                                                       考説             明

北広島市の制度
182,200

150,600

182,200

150,600

一般行政職



   ウ   級別職員数              （   ）内は再任用短時間勤務職員等の数及び構成比（外数）

職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比

（人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％）

(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
13 3.6 0 0.0 1 20.0 -     -     
(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
36 9.8 8 8.9 2 40.0 -     -     
(3) (6) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
15 4.1 3 3.3 1 20.0 -     -     
(3) (6) (1) (20) (-) (-) (-) (-)
131 35.7 41 45.5 - - - -
(35) (70) (4) (80) (-) (-) (-) (-)
80 21.9 16 17.8 - - -     -     
(8) (16) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
56 15.3 8 8.9 1 20.0 -     -     
(1) (2) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
35 9.6 14 15.6 - - - -     
(50) (100) (5) (100) (-) (-) (-) (-)
366 100 90 100 5 100 - -
(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
15 4.2 1 1.1 1 20.0 -     -     
(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
28 7.8 6 6.8 2 40.0 -     -     
(4) (8) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
22 6.1 4 4.5 - - -     -     
(12) (24) (1) (20) (-) (-) (-) (-)
121 33.9 41 46.7 1 20.0 - -
(33) (66) (3) (60) (-) (-) (-) (-)
74 20.7 18 20.5 - - -     -     
(4) (8) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
61 17.0 6 6.8 1 20.0 -     -     
(1) (2) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
37 10.3 12 13.6 - - - -     
(54) (100) (4) (100) (-) (-) (-) (-)
358 100 88 100.0 5 100.0 - -

（級別の基準となる職務）

区分

１級 定型的な業務を行う職務

２級 相当高度の知識又は経験を必要とする業務を行う職務

３級 主任の職務

１　主査等の職務

２　困難な業務を処理する主任の職務

５級 課長等の職務

１　消防署長等の職務

２　困難な業務を処理する課長等の職務

１　部長等の職務

２　困難な業務を処理する消防署長等の職務

技能労務職

級

１級

計

区       分

一般行政職 消防職 教育公務員

２級

１級

計

令和３年１月１日
現 在

７級

６級

５級

４級

３級

２級

職 務 の 内 容

４級

６級

７級

令和２年１月１日
現 在

７級

６級

５級

４級

３級



   エ   昇給   

合     計 一般行政職 消防職 教育公務員 技能労務職

１号給 0 0 0 0 0

２号給 44 32 8 4 0

３号給 11 7 4 0 0

４号給 371 294 76 1 0

93.4% 92.8% 95.7% 100.0% -

１号給 0 0 0 0 0

２号給 44 32 8 4 0

３号給 11 7 4 0 0

４号給 371 294 76 1 0

93.4% 92.8% 95.7% 100.0% -

 備考   職員数欄には再任用短時間勤務職員等を含まない。

   オ   期末手当・勤勉手当              （  ）内は再任用職員等の支給率

支給期別支給率 支給率

６月（月分） １２月（月分） 計

（1.175) (1.175) (2.35)

2.225 2.225 4.45

（1.175) (1.175) (2.35)

2.225 2.225 4.45

（1.175) (1.175) (2.35)

2.225 2.225 4.45

区       分

補
 
 
 
正
 
 
 
後

職員数
456 359 92

号給数
別内訳

比率(B)/(A）

5 0
（ A ）

昇給に係る職員数
426 333 88 5 0

（ B ）

補
 
 
 
正
 
 
 
前

職員数
456 359 92 5

号給数
別内訳

比率(B)/(A）

0
（ A ）

昇給に係る職員数
426 333 88 5 0

（ B ）

国の制度 有

区        分
職制上の段階、職務の級等
による加算措置

補　正　後 有

補　正　前 有



   カ   定年退職及び応募認定退職に係る退職手当              
２ ０ 年 勤 続 ２ ５ 年 勤 続 ３ ５ 年 勤 続 最 高 限 度 そ の 他 の

の者 の者 の者 加 算 措 置

（月分） （月分） （月分） （月分） 等

定 年 前 早

期 退 職 特

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709 例措置

（2%～45%

加算）

定 年 前 早

期 退 職 特

国の制度 24.586875 33.27075 47.709 47.709 例措置

（支給率等） （2%～45%

加算）

   キ   地域手当              

北広島市 札幌市

0% 3%

0 2

   ク   特殊勤務手当          
全職種 一般行政職 消防職 教育公務員技能労務職

   ケ   その他の手当        

区       分

扶養手当

支給最高限度額 月額 27,000 円

家賃 支給額

(1)23,000円以下

(2)23,001～52,999円

(3)53,000円以上

交通機関等利用者 実費支給

交通用具使用者 通勤距離に応じて定額支給

区     分 備     考

支給対象地域 東広島市 国への派遣等

支給率（％） 3% 20%

支給対象職員数（人） 1 1

国の指定基準に
基づく支給率（％）

北海道内は札幌市に在勤する職員 東広島市に在勤する職員 東京都特別区に在勤する職員

3% 3% 20%

区                  分

給料総額に対する比率（％） 0.2% 0.1% 0.6% 0.0% -

支給対象職員の比率（％）
16.9% 4.5% 66.7% 0.0% -

（令和３年１月１日現在）

手当の名称
防疫作業手当　行旅死病人取扱従事手当  消防業務手当
野犬掃とう業務手当　災害応急対策等派遣手当

国の制度との異同 差      異      の      内      容

同

住居手当 異 (1)家賃－11,000円

(2)（家賃-23,000円）×1/2+12,000円

(3)27,000円

通勤手当 異


