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休館日　８月15日㈬・16日㈭
●団地住民センター　●東記念館　●農民
研修センター　●大曲会館　●西の里会館
●大曲ファミリー体育館　●西の里ファミ
リー体育館　●輪厚児童体育館　●大曲ふ
れあいプラザ（大曲工業団地）　●団地住
民センター図書室

休館のお知らせ 温
か
い
心
を
あ
り
が
と
う

〈
奨
学
基
金
に
〉

株
式
会
社
見
方　

様

１
０
０
万
円

募
　
集

保
育
士
体
験
セ
ミ
ナ
ー

対
象　

保
育
士
資
格
が
あ
り
、
保
育
園

勤
務
の
経
験
が
な
い
方
や
復
職
を
目
指

し
て
い
る
方

期
間　

９
月
３
日
㈪
〜
28
日
㈮

場
所　

す
み
れ
・
す
ず
ら
ん
・
稲
穂
保

育
園

内
容　

体
験
期
間
の
う

ち
２
日
間
で
保
育
実
習

と
給
食
体
験
を
す
る

申
込
み　

参
加
希
望
日
の
10
日
前
ま
で

に
稲
穂
保
育
園
（
☎
373
〜
７
４
３
２
）

非
常
勤
職
員

〈
建
築
確
認
指
導
員
〉

対
象　

建
築
士
の
資
格
と
普
通
自
動
車

免
許
が
あ
る
65
歳
未
満
（
９
月
１
日
現

在
）

募
集
人
数　

１
人

業
務
内
容　

建
築
確
認
業
務
な
ど

採
用
期
間　

９
月
１
日
〜
平
成
31
年
３

月
31
日

勤
務
時
間　

午
前
９
時
〜
午
後
５
時
の

間
で
週
28
時
間
45
分

休
日　

土
・
日
曜
、
祝
日
、
年
末
年
始

報
酬　

月
額
14
万
１
１
０
０
円
と
通
勤

費
相
当
額
、
加
算
額

社
会
保
険
等　

健
康
保
険
と
厚
生
年
金
、

雇
用
保
険
に
加
入

申
込
み　

８
月
10
日
ま
で
に
履
歴
書（
写

真
付
き
）
と
資
格
証
明
書
の
写
し
を
持

ち
建
築
課
（
内
線
４
２
０
４
）

〈
心
の
教
室
相
談
員
〉

対
象　

教
職
員
や
青
少
年
団
体
指
導
者
、

カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
、
学
童
指
導
員
な
ど
の

経
験
が
あ
る
60
歳
以
下
（
４
月
１
日
現

在
）
で
欠
員
が
出
次
第
勤
務
可
能
な
方

募
集
人
数　

若
干
名

勤
務
場
所　

市
内
の
小
・
中
学
校

業
務
内
容　

●
児
童
や
生
徒
、保
護
者
、

教
職
員
の
悩
み
相
談　

●
家
庭
や
地
域

と
の
連
携
支
援　

●
教
育
活
動
支
援
な
ど

勤
務
時
間　

原
則
１
日
４
時
間
で
、
年

間
４
２
０
時
間
以
内

休
日　

原
則
土
・
日
曜
、
祝
日
、
夏
・

冬
・
春
休
み

報
酬　

時
給
１
０
０
０
円
と
通
勤
費
相

当
額

＊
詳
し
く
は
問
い
合
わ
せ
て
く
だ
さ
い
。

申
込
み　

市
教
委
学
校
教
育
課
（
内
線

４
８
２
５
）

〈
共
通
事
項
〉

＊
採
用
は
書
類
選
考
と
面
接
で
決
定
し

ま
す
。
履
歴
書
は
お
返
し
し
ま
せ
ん
。

採
用
後
は
兼
職
で
き
ま
せ
ん
。

臨
時
職
員

〈
一
般
事
務
職
登
録
者
〉

　

登
録
者
か
ら
選
考
し
ま
す
。

対
象　

市
内
に
お
住
ま
い
で
、
パ
ソ
コ

ン
操
作
（
ワ
ー
ド
や
エ
ク
セ
ル
な
ど
）

が
で
き
る
方

採
用
期
間　

採
用
日
か
ら
６
カ
月
以
内

（
更
新
す
る
場
合
あ
り
）

勤
務
時
間　

午
前
８
時
45
分
〜
午
後
５

時
15
分
の
間
で
、
１
日
６
時
間

＊
勤
務
場
所
に
よ
り
異
な
る
場
合
が
あ

り
ま
す
。

休
日　

土
・
日
曜
、
祝
日
、
年
末
年
始

賃
金　

時
給
８
４
０
円
と
通
勤
手
当
、

時
間
外
勤
務
手
当

社
会
保
険
等　

健
康
保
険
と
厚
生
年
金
、

雇
用
保
険
に
加
入

申
込
み　

普
通
自
動
車
運
転
免
許
証（
あ

る
方
だ
け
）
と
登
録
カ
ー
ド
、
履
歴
書

用
写
真
１
枚
を
持
ち
職
員
課
（
内
線
３

３
０
７
）

＊
登
録
カ
ー
ド
は
、
申
込
先
に
あ
り
ま

す
。
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
「
職
員
・
委
員

等
募
集
↓
臨
時
・
非
常
勤
職
員
」
か
ら

も
印
刷
で
き
ま
す
。

＊
申
込
時
に
簡
単
な
面
接
が
あ
り
ま
す
。

採
用
後
は
兼
職
で
き
ま
せ
ん
。

〈
保
育
士
登
録
者
〉

◆
第
１
種
・
第
２
種

勤
務
場
所　

す
み
れ
・
す
ず
ら
ん
・
稲

穂
保
育
園
の
い
ず
れ
か

休
日　

日
曜
、
祝
日
、
年
末
年
始

＊
第
２
種
は
休
日
保
育
に
従
事
す
る
こ

と
が
あ
り
ま
す
。

◆
第
１
種
（
休
日
保
育
）

　

主
に
一
時
預
か
り
に
従
事
し
ま
す
。

勤
務
場
所　

す
み
れ
保
育
園

休
日　

日
曜
・
祝
日
を
除
く
週
２
日
、

年
末
年
始

◆
共
通
事
項

対
象　

保
育
士
資
格
が

あ
る
方　

採
用
期
間　

採
用
日
か
ら
６
カ
月
以
内

（
更
新
す
る
場
合
あ
り
）

賃
金

　
●
第
１
種
＝
日
額
８
８
０
０
円

と
通
勤
手
当　

●
第
２
種
＝
時
給
１
０

０
０
円
と
通
勤
手
当

社
会
保
険
等　

健
康
保
険
と
厚
生
年
金
、

雇
用
保
険
に
加
入
（
第
１
種
だ
け
）

＊
第
２
種
は
勤
務
日
数
に
よ
り
社
会
保

険
な
ど
に
加
入
す
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。

申
込
み　

登
録
用
紙
と
資
格
証
明
書
の

写
し
、
履
歴
書
用
写
真
１
枚
を
持
ち
子

ど
も
家
庭
課
（
内
線
２
２
０
７
）

＊
採
用
後
は
兼
職
で
き
ま
せ
ん
。

＊
新
規
に
就
労
す
る
方
で
一
定
の
要
件

を
満
た
す
場
合
、
福
祉
人
材
確
保
対
策

就
労
支
援
金
が
交
付
さ
れ
ま
す
（
就
労

時
５
万
円
、
６
カ
月
経
過
時
５
万
円
な

ど
）。
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