
ＷＬＢの取り組みを実施する中小企業などの事業主
に、費用の一部を助成します。
助成金額　対象経費の２分の１（上限額10万円）
対象事業
●従業員のＷＬＢに関する意識調査
●ＷＬＢに関する従業員向けの研修
●ＷＬＢの推進に係る就業規則の見直し　など

＊提出書類や申込方法など詳しくは、市ホームページ「市役所ご案内→男女共同参画」をご覧ください。

中小企業などに勤務する男性が育児休業（以下育休）
を取得した場合、事業主に助成金を交付します。
助成金額　30万円
交付要件
３歳未満の子を育てるために、10日以上の育休を取
得し、職場に復帰後１カ月以上勤務する男性を雇用
している　など

　市では、ワーク・ライフ・バランス（以下ＷＬＢ）の推進に取り組む企業を応援するため、平成29
年度から２つの助成制度を実施しています。
　制度が多くの企業に活用され、ＷＬＢが推進されることを目指し、実際に制度を利用した企業のイ
ンタビューなどを紹介します。

問合せ　市民参加・住宅施策課（内線3644）

　働く人が育児や介護、趣味、休養といった仕事以外の生活と仕事との調和をとり、その両方を充実さ
せる生き方のことです。年齢や子どもの有無など、置かれた状況に応じた働き方・生き方ができると、
多様な人材が働くことができるようになります。
　市は、ＷＬＢの推進に取り組む企業を支援することで、全ての働く人が仕事と生活の調和を実現でき
る社会を目指します。
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妊
娠
中
の
妻
の
辛
そ
う
な
様
子
を
見
て
、

出
産
後
も
積
極
的
に
妻
を
支
え
た
い
と
思

っ
て
い
た
と
こ
ろ
、
会
社
の
後
押
し
も
あ

り
、
育
休
を
取
得
し
ま
し
た
。
子
ど
も
が

生
後
５
カ
月
の
頃
か
ら
約
１
カ
月
間
、
育

児
に
専
念
し
ま
し
た
。

　

育
休
を
取
る
た
め
の
準
備
と
し
て
仕
事

の
面
で
は
、
作
業
の
能
率
を
上
げ
、
一
人

で
抱
え
て
い
た
仕
事
を
他
の
人
に
分
担
す

る
こ
と
で
対
応
し
ま
し
た
。

　

こ
れ
ま
で
30
年
間
同
じ
仕
事
を
し
て
き

た
中
で
、
１
カ
月
間
休
む
こ
と
へ
の
不
安

は
も
ち
ろ
ん
あ
り
ま
し
た
。
し
か
し
、
育

休
を
取
得
し
て
数
日
後
に
は
、
子
ど
も
の

こ
と
で
頭
が
い
っ
ぱ
い
。
育
休
を
取
得
し

な
け
れ
ば
分
か
ら
な
か
っ
た
感
覚
か
も
し

れ
ま
せ
ん
。

　

育
休
は
子
ど
も
だ
け
で
な
く
、
妻
の
た

め
の
休
暇
で
も
あ
る
と
考
え
、
全
体
的
な

フ
ォ
ロ
ー
を
意
識
し
ま
し
た
。
完
璧
で
は

な
か
っ
た
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
日
々
子

ど
も
と
関
わ
る
こ
と
で
、
一
通
り
の
こ
と

は
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。妻
に「
居

て
も
ら
え
る
だ
け
で
助
か
る
」と
言
わ
れ
、

精
神
的
な
支
え
に
も
な
れ
た
か
な
と
思
い

ま
す
。
子
ど
も
の
具
合
が
悪
く
な
っ
た
時

育
休
取
得
に
向
け
て

育
休
は
家
族
み
ん
な
の
た
め
の
休
暇

　

子
ど
も
の
成
長
は
目
ま
ぐ
る
し
く
、日
々

の
変
化
を
身
近
で
見
ら
れ
る
こ
と
は
貴
重

な
こ
と
だ
と
実
感
し
ま
し
た
。
育
休
を
取

得
し
て
い
な
け
れ
ば
、
見
ら
れ
な
か
っ
た

変
化
も
あ
っ
た
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
他

の
男
性
に
も
実
感
し
て
ほ
し
い
で
す
。

な
ど
、
急
な
出
来
事
に
も
夫
婦
で
一
緒
に

対
応
で
き
た
こ
と
も
良
か
っ
た
で
す
。

子
ど
も
の
成
長
を
実
感
で
き
た

▼ハーフバースデーのお祝い

　

社
員
規
定
の
見
直
し
を
行
っ
た
時
に
、

育
休
も
含
め
特
別
休
暇
に
つ
い
て
の
見
直

し
を
行
い
ま
し
た
。
し
か
し
、
特
別
休
暇

の
取
得
率
は
低
く
、
ど
う
す
れ
ば
多
く
の

社
員
に
取
得
し
て
も
ら
え
る
か
、
解
決
策

を
見
い
だ
せ
ず
に
い
ま
し
た
。

　

昨
年
の
秋
、
市
の
男
性
育
児
休
業
取
得

助
成
金
を
知
り
ま
し
た
。
堀
内
さ
ん
の
家

庭
に
子
ど
も
が
産
ま
れ
、
何
か
手
助
け
を

し
た
い
と
思
っ
て
い
た
と
こ
ろ
だ
っ
た
の

で
、
育
休
の
取
得
を
勧
め
る
き
っ
か
け
に

な
り
ま
し
た
。　

　

特
に
最
近
は
、
育
休
を
積
極
的
に
取
る

よ
う
社
員
に
伝
え
て
い
ま
す
。
管
理
職
の

堀
内
さ
ん
が
育
休
を
取
っ
た
こ
と
で
、
男

女
問
わ
ず
、
若
い
社
員
で
も
休
暇
を
取
り

や
す
い
と
思
っ
て
も
ら
え
た
ら
良
い
と
思

い
ま
す
。
休
暇
を
有
意
義
に
使
い
、
そ
れ

を
活
力
に
し
て
職
場
に
復
帰
し
て
く
れ
る

と
嬉
し
い
で
す
。

　

バ
ブ
ル
世
代
や
ゆ
と
り
世
代
な
ど
の
○

○
世
代
と
い
っ
た
言
葉
に
表
れ
て
い
る
よ

う
に
、
時
代
に
よ
っ
て
生
き
方
や
働
き
方

に
は
変
化
が
生
じ
ま
す
。

　

事
業
主
と
し
て
そ
う
い
っ
た
変
化
に
戸

惑
う
こ
と
も
あ
り
ま
し
た
。
し
か
し
、
時

　

男
性
が
育
休
を
取
っ
た
こ
と
で
、
社
員

に
と
っ
て
働
き
や
す
い
環
境
と
は
ど
の
よ

う
な
も
の
か
、
改
め
て
考
え
る
こ
と
が
で

き
ま
し
た
。

　

Ｗ
Ｌ
Ｂ
の
実
現
に
向
け
て
、
一
歩
前
進

し
た
よ
う
に
感
じ
ま
す
。
し
か
し
、
育
休

を
取
る
こ
と
だ
け
が
Ｗ
Ｌ
Ｂ
に
直
結
す
る

わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
こ
れ
か
ら
も
歩

み
を
止
め
ず
、
社
員
の
た
め
に
会
社
が
で

き
る
こ
と
を
考
え
て
い
き
た
い
で
す
。

社
内
で
初
め
て
男
性
が
育
休
を
取
得

時
代
に
合
わ
せ
て
会
社
も
変
化
を

Ｗ
Ｌ
Ｂ
の
実
現
に
向
け
て

代
の
変
化
を
正
し
く
理
解
し
、
そ
れ
に
合

っ
た
形
で
会
社
も
変
わ
っ
て
い
く
こ
と
が

必
要
だ
と
思
い
ま
す
。

　

特
別
な
こ
と
は
し
て
い
ま
せ
ん
が
、
朝

礼
や
会
議
、社
員
へ
の
声
掛
け
を
通
し
て
、

社
内
で
共
通
し
た
認
識
が
持
て
る
よ
う
に

意
識
し
て
い
ま
す
。

早田顕輔さん

札幌リージェントゴルフ倶楽部
総支配人

堀内慎二さん

札幌リージェントゴルフ倶
く ら ぶ

楽部
支配人
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