
 

 

議案第１２号 

 

 

平成２８年度北広島市一般会計補正予算（第５号） 

 

 

 平成２８年度の北広島市一般会計補正予算（第５号）は、次に定めるところ

による。 

 

１ 歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ２７，３５８千円を増額し、歳

入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２５，５９０，８６４千円とする。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

  平成２８年１１月２５日提出 

 

                   北広島市長 上 野 正 三 

 

 



第１表　歳入歳出予算補正

歳  入 (単位：千円)

款 項

20 繰越金 339,043 27,358 366,401

 1 繰越金 339,043 27,358 366,401

25,563,506 27,358 25,590,864

補 正 前 の 額 補 正 額 計

歳 入 合 計



歳  出 (単位：千円)

款 項

 1 議会費 185,943 1,125 187,068

 1 議会費 185,943 1,125 187,068

12 職員費 4,026,066 26,233 4,052,299

 1 職員費 4,026,066 26,233 4,052,299

25,563,506 27,358 25,590,864

補 正 前 の 額 補 正 額 計

歳 出 合 計



 



歳入歳出補正予算事項別明細書

（一般会計補正予算第５号）

平成２８年度



 



総括

(歳　入) (単位：千円)

款

20 繰越金 339,043 27,358 366,401

25,563,506 27,358 25,590,864

補正前の額 補 正 額 計

歳 入 合 計



歳入
20款 繰越金

 1項 繰越金

目

 1 繰越金 339,043 27,358 366,401

計 339,043 27,358 366,401

補 正 前 の 額 補 正 額 計

20 繰越金 



（単位 ： 千円）

節   

 1 繰越金 27,358 前年度繰越金 27,358

区 分 金 額
説 明



総括

(歳　出)

款

 1 議会費 185,943 1,125 187,068

12 職員費 4,026,066 26,233 4,052,299

25,563,506 27,358 25,590,864歳 出 合 計

補 正 前 の 額 補 正 額 計



(単位：千円)

0 0 0 1,125

0 0 0 26,233

0 0 0 27,358

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源

国 道 支 出 金 地 方 債 そ の 他



歳出
 1款 議会費

 1項 議会費

目

 1 議会費 185,943 1,125 187,068 1,125

計 185,943 1,125 187,068 1,125

12款 職員費

 1項 職員費

 1 職員給与費 4,026,066 26,233 4,052,299 26,233

計 4,026,066 26,233 4,052,299 26,233

補正前の
額

補 正 額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源

国道支出金 地 方 債 そ の 他



（単位 ： 千円）

節       

 3 職員手当等 1,125 議会運営経費 1,125

職員手当等 1,125

 2 給料 3,479 職員給与費 26,233

 3 職員手当等 18,072 給料 3,479

 4 共済費 3,455 職員手当等 18,072

19 負担金補助 1,227 共済費 3,455

及び交付金 負担金補助及び交付金 1,227

人件費的性格なもの 1,227

区 分 金 額
説 明

12 職員費 



 



給与費明細書



１  特別職

報酬 給料
期末手当

（年間支給率）
地域手当

7,328

（3.25月分）

36,546

（3.25月分）

その他 29 12,380

計 53 105,440 18,434 43,874

7,017

（3.15月分）

35,421

（3.15月分）

その他 29 12,380

計 53 105,440 18,434 42,438

長  等 0 0 311

議  員 0 0 1,125

その他 0 0

計 0 0 0 1,436

備考         １     長等とは、市長及び副市長をいう。
                2

２  一般職

  （１）  総括

2

22

長  等

議  員 22 93,060

議  員

給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　費

93,060

18,434

補正後

補正前

扶養手当

625

比  較

17,761

56,990 625

地域手当区分

37,496

37,496

56,990

寒冷地手当

0

期末勤勉手当

0

区分

補正後

補正前

16,642

681,738

438

438

職員数(人）

(  56  )

比  較

職員手当の
内 訳

補正後

補正前

比  較

0

698,380

(  56  )

長  等 2 18,434

給 与 費 明 細 書

給 与 費

区分

補正後

補正前

1,194,578

1,176,817

職員数（人）区分

1,774,394

比  較

（    ）内は再任用短時間勤務職員等の数（外数）

3,479

    その他には、地方公務員法第３条第３項第１号の規定により、就任について 議会
（公平委員会委員３人、固定資産評価審査委員会委員３人、選挙管理委員会委員

給料 職員手当

1,770,915

(  0  )

0



（単位：千円）

寒冷地手当 その他の手当 計

退 6,210  福13  公30

12,380 12,380

234 167,982 43,441 211,423

退 6,210　福13  公30

12,380 12,380

234 166,546 43,416 209,962

0 311 25 336 退　0　福　0   公 0

1,125 0 1,125

0 0

0 1,436 25 1,461

（単位：千円）

退 　414,543   福  1,271

公   3,899

退 　413,325   福   1,262

公   3,899

退　 1,218  福  9

公 　0

通勤手当 住居手当 管理職手当
時間外勤務

手当
特殊勤務

手当
【参考】児童手当

24,866 54,916 56,000 200,459 2,367 29,880

24,866 54,916 56,000 199,340 2,367 29,880

0 0 0 1,119 0 0

宿日直手当 夜勤手当 休日手当 単身赴任手当 災害派遣手当

0 2,600 30,000 0 0

0 2,600 30,000 0 0

0 0 0 0 0

128,481 38,170 166,651

234 25,685 5,246 30,931

31,267

129,606 38,170 167,776

25,996

給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　費

234

共済費 合計 備考

備考

3,597,406

5,271

給 与 費 明 細 書

給 与 費

2,968,972

3,430

計
共済費

24,670

2,947,732 3,572,736

合計

の選挙、議決又は同意を必要とする職に限定して給与費を記載した。
４人、監査委員２人、農業委員会委員１２人、教育委員会委員５人）

21,240

625,004

628,434



  （２） 給料及び職員手当の増減額の明細

3,479 給与改定に伴う増減分 3,479

17,761 制度改正に伴う増減分 16,642

その他増減分 1,119

  （３）給料及び職員手当の状況

   ア   職員１人当たり給与  （単位：円）

一般行政職 消防職 教育公務員 技能労務職

313,137 314,470 397,533 -

337,745 345,957 422,533 -

41歳8月 41歳3月 52歳9月 -

319,584 320,710 388,750 -

343,772 351,138 417,750 -

42歳3月 41歳7月 51歳9月 -

備考  再任用短時間勤務職員等を除く。

区                      分

区               分

給               料

増    減    額

職     員     手     当

増    減    事    由    別    内    訳

28年１月１日
現 在

27年１月１日
現 在

平均給料月額

平均給与月額

平  均  年  齢

平均給料月額

平均給与月額

平  均  年  齢



（単位：千円）

給与改定分 3,479 給与改定の状況

給料の改定率 給料表を平均０．２％引上げ

給与改定実施時期

勤勉手当率改定 16,642 人事院勧告に基づき12月分の勤勉手当率を0.1月引上げ

給与改定に伴う増額分 1,119 人事院勧告の給料表の改定に伴う各種手当の増額分

   イ  初任給 （単位：円）

区                  分 学   歴 消防職 教育公務員 技能労務職

高校卒 146,100 146,100 -

大学卒 178,200 178,200 -

高校卒 - - -

大学卒 - - -

146,100

178,200

146,100

一般行政職

備                                                       考説             明

｛
平成２８年４月

北広島市の制度
178,200

国   の   制   度



   ウ   級別職員数              （   ）内は再任用短時間勤務職員等の数及び構成比（外数）

職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比

（人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％）

(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
10 2.9 1 1.1 -     -               -     -     
(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
31 9.1 6 6.7 1 33.3 -     -     
(1) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
13 3.8 3 3.4 1 33.3 -     -     
(6) (-) (1) (33.3) (-) (-) (-) (-)
142 41.5 37 41.5 1 33.4 - -
（33） （100） (2) (66.7) (-) (-) (-) (-)
60 17.5 24 27.0 -               -     -     
(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
41 12.0 7 7.9 -     -               -     -     
(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
45 13.2 11 12.4 -     -               -     -     

（40） （100） (3) (100) (-) (-) (-) (-)
342 100 89 100 3 100 - -
(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
10 2.9 1 1.1 -     -               -     -     
(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
35 10.1 4 4.5 -     -               -     -     
(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
13 3.8 5 5.7 1 50.0 -     -     
(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
144 41.6 34 38.7 1 50.0 - -
（31） （100） (-) (-) (-) (-) (-) (-)
61 17.6 28 31.8 -     -               -     -     
(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
38 11.0 7 8.0 -     -               -     -     
(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
45 13.0 9 10.2 -     -               -     -     

（31） （100） (-) (-) (-) (-) (-) (-)
346 100 88 100 2 100 - -

（級別の標準的な職務内容）

区分

１級 定型的な業務を行う職務

２級 相当高度の知識又は経験を必要とする業務を行う職務

３級 主任の職務

１　主査等の職務

２　困難な業務を処理する主任の職務

５級 課長等の職務

１　消防署長等の職務

２　困難な業務を処理する課長等の職務

１　部長等の職務

２　困難な業務を処理する消防署長等の職務

７級

６級

級

消防職

６級

７級

区       分

４級

２８年１月１日
現 在

２７年１月１日
現 在

教育公務員

２級

職 務 の 内 容

技能労務職

３級

５級

１級

計

一般行政職

４級

７級

６級

計

４級

３級

２級

１級

５級



   エ   昇給   

合     計 一般行政職 消防職 教育公務員 技能労務職

１号給 0 0 0 0 0

２号給 54 49 5 0 0

３号給 16 16 0 0 0

４号給 346 268 75 3 0

95.2% 96.5% 89.9% 100.0% -

１号給 0 0 0 0 0

２号給 54 49 5 0 0

３号給 16 16 0 0 0

４号給 346 268 75 3 0

95.2% 96.5% 89.9% 100.0% -

 備考   職員数欄には再任用短時間勤務職員等を含まない。

   オ   期末手当・勤勉手当              （  ）内は再任用職員等の支給率

支給期別支給率 支給率

６月（月分） １２月（月分） 計

（1.025) (1.225) (2.25)

2.025 2.275 4.30

（1.025) (1.175) (2.20)

2.025 2.175 4.20

（1.025) (1.225) (2.25)

2.025 2.275 4.30

有

有

補　正　前

国の制度

3

区       分

補
　
正
　
後

比率(B)/(A）

号給数
別内訳

職員数
0

416 333 80 3 0

補
　
正
　
前

職員数
437 345

昇給に係る職員数

（ A ）

昇給に係る職員数

（ B ）

比率(B)/(A）

号給数
別内訳

区        分
職制上の段階、職務の級等に
よる加算措置

補　正　後 有

437 345 89

80 3

0
（ A ）

0
（ B ）

89 3

416 333



   カ   定年退職及び勧奨退職に係る退職手当              
２０年勤続 ２５年勤続 ３ ５ 年 勤 続 最 高 限 度 そ の 他 の

の者 の者 の者 加 算 措 置

（月分） （月分） （月分） （月分） 等

定 年 前 早

期 退 職 特

支給率等 25.5563 34.5825 49.59 49.59 例措置

（2%～45%

加算）

定 年 前 早

期 退 職 特

国の制度 25.5563 34.5825 49.59 49.59 例措置

（支給率等） （2%～45%

加算）

   キ   地域手当              

   ク   特殊勤務手当          

全職種 一般行政職 消防職 教育公務員 技能労務職

   ケ   その他の手当        

区       分

扶養手当

支給最高限度額 月額 27,000 円

基礎控除額 月額 11,000 円

持家住宅 月額 7,000 円

交通機関等利用者 実費支給

交通用具使用者 通勤距離に応じて定額支給

備     考

支給対象地域

支給率（％）

支給対象職員数（人）

区     分

0% 3%

-

-

支給対象職員の比率（％）

0.0%

65.2% 0.0%

給料総額に対する比率（％）

13.4%

異

異

住居手当

通勤手当

差      異      の      内      容

防疫作業手当　行旅死病人取扱従事手当  消防業務手当
野犬掃とう業務手当　災害応急対策等派遣手当

同

国の制度との異同

手当の名称

国の指定基準に
基づく支給率（％）

北広島市 札幌市（北海道への派遣等） 国への派遣等

（２８年１月１日現在）

0.6%

0.0%

0.1% 0.0%

区                  分

3% 20%

20%

0 1 1

北海道内は札幌市に在勤する職員 東京都特別区に在勤する職員


