
　回答事業所の概要　

（表1）産業種別回答状況

区分 事業所数 構成比

建設業 28 19.3%
製造業 23 15.9%

運輸業・郵便業 11 7.6%
卸売業・小売業 26 17.9%
金融業・保険業 2 1.4%

不動産業・物品賃貸業 7 4.8%
宿泊業・飲食サービス業 1 0.7%

生活関連サービス業・娯楽業 6 4.1%
医療・福祉 27 18.6%
サービス業 5 3.4%

その他 9 6.2%

合計 145 100.0%

（表2）事業所の形態
区分 事業所数 構成比

単独事業所 70 48.3%
本社・本店 12 8.3%
支社・支店 32 22.1%

営業所・出張所 24 16.5%
未回答 7 4.8%
合計 145 100.0%

1　従業員雇用状況について

(1)　従業員数

男 女 計 男 女 計 男 女 計 在住割合

建設業 28 28 28 292 40 332 0 0 1 1 0 0 0 22 11 33 9.9% 0
製造業 23 22 22 584 193 777 0 6 0 6 5 1 6 97 23 120 15.4% 1

運輸業・郵便業 11 11 11 605 17 622 0 4 1 5 0 0 0 66 6 72 11.6% 0
卸売業・小売業 26 23 23 247 71 318 0 0 0 0 0 0 0 29 8 37 11.6% 3
金融業・保険業 2 2 2 16 5 21 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 9.5% 0

不動産業・物品賃貸業 7 7 6 31 8 39 0 0 0 0 0 0 0 3 5 8 20.5% 0
宿泊業・飲食サービス業 1 1 1 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0

生活関連サービス業・娯楽業 6 6 5 17 6 23 0 2 1 3 0 0 0 2 2 4 17.4% 0
医療・福祉 27 26 25 351 442 793 0 8 4 12 0 0 0 131 198 329 41.5% 1
サービス業 5 5 5 65 10 75 0 0 0 0 0 0 0 3 3 6 8.0% 0

その他 9 8 8 66 29 95 0 0 0 0 0 0 0 12 5 17 17.9% 1

73.5% 26.5% 0.9% 0.9% 0.9% 0.2% 0.1% 0.2% 16.1% 31.9% 20.3%

97.8% 0.0%

（表5）正規社員の年齢構成

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女

建設業 28 28 28 5 0 21 3 56 9 78 15 79 9 28 2 25 2 292 40 0 0
製造業 23 22 22 13 8 130 59 126 40 184 41 107 35 16 9 8 1 584 193 0 1

運輸業・郵便業 11 11 11 1 0 29 0 97 2 210 8 213 4 46 1 9 2 605 17 0 0
卸売業・小売業 26 22 22 0 2 40 15 50 21 94 25 58 7 4 0 1 1 247 71 0 4
金融業・保険業 2 2 2 0 0 5 2 0 2 3 1 5 0 2 0 1 0 16 5 0 0

不動産業・物品賃貸業 7 6 6 0 0 8 2 5 0 8 0 6 1 1 2 3 3 31 8 0 1
宿泊業・飲食サービス業 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0

生活関連サービス業・娯楽業 6 5 5 0 0 0 1 2 0 7 4 6 1 1 0 1 0 17 6 0 1
医療・福祉 27 25 25 0 0 68 101 117 80 95 132 63 115 6 14 2 0 351 442 0 2
サービス業 5 5 5 0 0 6 0 12 3 33 5 9 1 3 0 2 1 65 10 0 0

その他 9 8 8 0 1 7 10 17 9 22 6 18 3 2 0 0 0 66 29 0 1
19 11 314 193 482 166 735 237 565 176 109 28 52 10 2,276 821

100.0% 0.0%

　

契約社員・
嘱託社員

臨時従業
員

パートタイ
マー・アル

バイト

季節労働
者

派遣社員 合計
契約社員・

嘱託等
臨時従業

員

パートタイ
マー・アル

バイト

季節労働
者

派遣社員

建設業 28 28 15 17 6 23 91 2 139 13 0.6 0.2 0.8 3.3 0.1 0
製造業 23 22 17 257 12 363 7 325 964 5 11.2 0.5 15.8 0.3 14.1 1

運輸業・郵便業 11 11 5 6 0 37 6 0 49 6 0.5 0.0 3.4 0.5 0.0 0  
卸売業・小売業 26 23 17 77 0 354 6 1 438 6 3.0 0.0 13.6 0.2 0.0 3
金融業・保険業 2 2 2 3 0 12 0 0 15 0 1.5 0.0 6.0 0.0 0.0 0

不動産業・物品賃貸業 7 7 4 1 0 8 0 0 9 3 0.1 0.0 1.1 0.0 0.0 0
宿泊業・飲食サービス業 1 1 1 0 0 7 0 0 7 0 0.0 0.0 7.0 0.0 0.0 0

生活関連サービス業・娯楽業 6 6 6 5 6 87 4 2 104 0 0.8 1.0 14.5 0.7 0.3 0
医療・福祉 27 26 24 193 0 383 0 10 586 2 7.1 0.0 14.2 0.0 0.4 1
サービス業 5 5 5 2 1 21 0 1 25 0 0.4 0.2 4.2 0.0 0.2 0

その他 9 8 7 14 0 18 0 5 37 1 1.6 0.0 2.0 0.0 0.6 1

575 25 1,313 114 346 2,373 － － － － －

24.2% 1.1% 55.3% 4.8% 14.6% 100.0%

74.1% 25.9%

（表3）雇用形態別従業員

区分 正規社員
非正規社員

合計
契約社員・嘱託社員 臨時従業員 パートタイマー・アルバイト 季節労働者 派遣社員

346 2,373

比率（%） 24.2% 1.1% 55.3% 4.8% 14.6% 100.0%

非正規雇用　雇用形態内訳 575 25 1,313 114

正規社員・非正規社員 3,097 2,373 5,470

比率（%） 56.6% 43.4% 100.0%

左記のうち

男 女 合計
障がい者 外国人 市内在住者

（表4）正規社員の状況

区分 事業所数

1-（1）
従業員数
回答事業

所

従業員数（人）

1-（1）
未回答事

業所

正規社員

雇用あり なし

区分 事業所数

1-（1）
従業員数
回答事業

所

従業員数（人）

66歳以上 合計

1 6 366 262 628
20.3%3,097 0

20 7 27 5

合計 145 139
136

2,276 821

0
10

30 507 648 972

1-（1）
未回答事

業所

正規社員

雇用あり 雇用なし19歳以下 20～29歳 30～39歳 40～49歳 50～59歳 60～65歳

6

2.0% 100.0%

（表6）非正規社員の状況

区分 事業所数

1-（1）
従業員数
回答事業

所

従業員数（人）

1-（1）
未回答事

業所

非正規社員

雇用あり

741 137 62 3,097
1.0% 16.4% 20.9% 31.4% 23.9% 4.4%

合計 145 135
135

6

雇用なし

1事業所あたりの非正規雇用者数（人）

合計 145 139
103 36
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2   新規採用状況等について

（1）4月における採用状況

（表7-1）採用状況【採用した】

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女

建設業 28 27 27 5 2 0 0 0 5 0 1 1 3 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 12 0 1 1 0 1 22 1
製造業 23 21 21 8 0 0 0 0 8 3 0 0 4 4 0 0 7 10 1 0 0 0 0 0 19 17 1 0 0 2 13 2

運輸業・郵便業 11 11 11 6 0 0 0 0 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5 0
卸売業・小売業 26 24 24 9 0 0 3 1 1 4 1 1 2 0 0 4 5 1 0 1 0 0 0 0 8 5 4 7 0 2 15 2
金融業・保険業 2 2 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

不動産業・物品賃貸業 7 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0
宿泊業・飲食サービス業 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0

生活関連サービス業・娯楽業 6 6 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 5 0
医療・福祉 27 26 26 5 0 1 0 0 0 1 0 0 0 4 0 2 9 10 0 1 0 0 0 0 9 16 0 3 0 1 21 1
サービス業 5 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0

その他 9 9 9 3 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 1 2 0 0 0 6 0

2 1 3 1 19 9 2 4 10 8 1 6 24 21 2 2 1 0 0 0 56 39 8 13

28.1% 71.9%

95.9% 4.1%

（表7-2）学卒者採用状況  

中学卒 高校卒
高専卒・
短大卒

大卒 その他 中学卒 高校卒
高専卒・
短大卒

大卒 その他

3 28 18 45 1 4 6 7 4 0

(表8）採用状況【採用しなかった】

建設業 28 27 27 22 8 0 0 7 5 4 2 1 1
製造業 23 21 21 13 6 0 0 0 2 1 4 2 2

運輸業・郵便業 11 11 11 5 2 1 0 3 0 0 0 0 0
卸売業・小売業 26 24 24 15 5 0 0 3 4 2 2 2 2
金融業・保険業 2 2 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0

不動産業・物品賃貸業 7 7 7 7 1 1 0 0 1 2 2 0 0
宿泊業・飲食サービス業 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

生活関連サービス業・娯楽業 6 6 6 5 3 0 0 0 1 1 0 0 0
医療・福祉 27 26 26 21 4 2 1 7 5 3 0 1 1
サービス業 5 5 5 5 1 2 0 1 1 0 0 0 0

その他 9 9 9 6 1 0 1 0 0 3 1 0 0

31 6 2 21 19 17 11 　
31.0% 6.0% 2.0% 21.0% 19.0% 17.0% 11.0%

71.9%

95.9% 4.1%

（表9） 自社見学会開催状況

年に1回程
度

月に1回～
3回程度

希望があ
れば随時

実施
その他 無回答

建設業 28 28 28 3 0 1 1 1 0 3 1 21 0 0
製造業 23 20 20 7 2 0 3 2 0 2 0 11 0 3

運輸業・郵便業 11 11 11 0 0 0 0 0 0 1 1 9 0 0
卸売業・小売業 26 25 25 7 2 1 5 0 0 2 1 15 0 1
金融業・保険業 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

不動産業・物品賃貸業 7 7 7 0 0 0 0 0 0 1 0 6 0 0
宿泊業・飲食サービス業 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

生活関連サービス業・娯楽業 6 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0
医療・福祉 27 27 27 8 0 3 6 0 0 3 1 15 0 0
サービス業 5 5 5 1 0 0 1 0 0 0 0 4 0 0

その他 9 9 9 2 0 0 2 0 0 0 0 7 0 0

4 5 18 3 0
14.3% 17.9% 64.3% 10.7% 0.0%

19.9% 8.5% 3.5% 68.1%
100.0% 0.0%

(表10) インターンシップ受入状況等

４月～6月 7月～9月
10月～
12月

1月～3月 無回答

建設業 28 27 27 4 2 3 1 0 0 5 2 16 1 1
製造業 23 21 21 2 1 2 2 0 0 3 2 14 0 2

運輸業・郵便業 11 11 11 0 0 0 0 0 0 0 2 9 0 0
卸売業・小売業 26 25 25 5 2 0 3 1 1 2 1 17 0 1
金融業・保険業 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

不動産業・物品賃貸業 7 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0
宿泊業・飲食サービス業 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

生活関連サービス業・娯楽業 6 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0
医療・福祉 27 27 27 2 2 2 1 1 0 7 3 15 0 0
サービス業 5 5 5 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0

その他 9 9 9 1 0 1 0 0 1 1 0 7 0 0

7 8 7 2 2
50.0% 57.1% 50.0% 14.3% 28.6%

9.9% 12.8% 8.5% 68.8%
100.0% 0.7%

区分 事業所数

2-（1）
採用状況
回答事業

所

採用状況

その他 合計

無回答正規社員 非正規社員 正規社員 非正規社員 正規社員 非正規社員正規社員 非正規社員 正規社員 非正規社員 正規社員 非正規社員

2-（1）
未回答事

業所

新規採用（人）

回答事業
所

未回答
採用した

中学卒 高校卒 高専卒・短大卒 大学卒

21

6.0% 29.3% 21.6% 42.2% 0.9% 116
6

100

6

3 4 28 6 18 7 45 14 1 0 95

採用しな
かった

新規学卒者の採用

正規社員 非正規社員

合計

95 21 116

合計 145 139
139

39

無回答

合計 145 139
139

100

現状維持
（先行き不

透明）

経営合理
化（人件費

抑制）
業績不振

経験者を希
望

募集したが
応募がな
かった

その他

区分 事業所数

2-（1）
採用状況
回答事業

所

採用状況

2-（1）
未回答事

業所

新規採用（人）

回答事業
所

未回答採用しな
かった

理由

2 -（2）
未回答事

業所
回答事業

所
未回答実施してい

る

開催頻度

実施してい
ないが意向

はある
わからない

実施してお
らず予定も

ない

6
6※複数回答あり

（2）自社見学会の開催状況等について

区分 事業所数

2-（2）
自社見学
会回答事

業所

見学会開催状況

（3）インターンシップの受入状況等について

区分 事業所数

2-（3）
インターン

シップ
回答事業

所

インターンシップ受入状況

2 -（3）
未回答事

業所
回答事業

所
未回答実施してい

る

実施時期

5 96
0

4
※複数回答あり

 

合計 145 141
141

28 12

97
1

4
※複数回答あり

 

実施してい
ないが意向

はある
わからない

実施してお
らず予定も

ない

合計 145 141
141

14 18 12
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（表11-1）中途採用の状況

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女

建設業 28 28 28 11 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 17 0 0
製造業 23 21 21 14 0 2 2 6 0 0 1 2 0 0 0 0 0 2 1 4 0 7 2 2

運輸業・郵便業 11 11 11 8 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 1 0 0 3 0 0
卸売業・小売業 26 23 23 12 0 0 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0 11 3 3
金融業・保険業 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

不動産業・物品賃貸業 7 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0
宿泊業・飲食サービス業 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

生活関連サービス業・娯楽業 6 6 6 4 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0
医療・福祉 27 26 26 18 3 8 6 13 0 0 1 0 0 0 0 0 3 8 5 13 0 8 1 1
サービス業 5 5 5 2 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3 0 0

その他 9 9 9 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 7 0 0

7 12 18 26 0 0 2 2 0 0 0 0 7 12 16 24

0.0%

51.8% 48.2%

95.9% 4.1%

（表11-2）中途採用者の年齢構成

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女
建設業 28 28 28 11 1 0 1 0 2 0 0 0 3 0 2 0 3 0 1 0 17 0 0
製造業 23 21 21 14 0 0 0 0 2 0 1 0 5 4 1 6 5 3 2 6 7 2 2

運輸業・郵便業 11 11 11 8 0 0 0 0 3 0 0 0 12 1 0 0 27 0 0 0 3 0 0
卸売業・小売業 26 23 23 12 0 0 7 1 4 1 1 4 2 2 2 2 1 1 2 2 11 3 3
金融業・保険業 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

不動産業・物品賃貸業 7 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0
宿泊業・飲食サービス業 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

生活関連サービス業・娯楽業 6 6 6 4 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0
医療・福祉 27 26 26 18 0 0 0 4 3 8 4 0 5 8 0 3 3 7 1 11 8 1 1
サービス業 5 5 5 2 0 0 3 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 3 3 0 0

その他 9 9 9 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0

1 0 11 6 14 9 8 5 29 15 6 11 39 11 7 24

51.8% 48.2%

  

（表11-2　～続き～）

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女
建設業 28 28 28 11 2 1 0 2 1 0 2 0 0 0 1 0 12 1 7 2 17 0 0
製造業 23 21 21 14 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 1 0 12 7 6 14 7 2 2

運輸業・郵便業 11 11 11 8 19 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 63 1 1 0 3 0 0
卸売業・小売業 26 23 23 12 1 1 2 1 0 0 2 0 0 0 2 2 8 5 18 12 11 3 3
金融業・保険業 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

不動産業・物品賃貸業 7 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0
宿泊業・飲食サービス業 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0

生活関連サービス業・娯楽業 6 6 6 4 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 3 2 0 0
医療・福祉 27 26 26 18 0 3 1 8 0 2 6 6 0 0 1 2 11 28 13 34 8 1 1
サービス業 5 5 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 6 3 3 0 0

その他 9 9 9 2 0 0 2 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 6 3 7 0 0

22 5 5 16 3 2 15 7 0 0 5 4 108 42 57 73

51.8% 48.2%
95.9% 4.1%

（1）中途採用状況(平成30年度採用分)

区分 事業所数

3- （1）
採用状況
回答事業

所

採用状況

3- （1）
採用状況
未回答事

業所

中途採用（人）

回答事業
所

未回答
採用あり

3　中途採用状況について

6

19 44 0 4 0 0

非正規社員 正規社員 非正規社員

合計 145 139
139

72
19 40

採用なし正規雇社員 非正規社員
障がい者 外国人 市内在住者

無回答
正規社員 非正規社員 正規社員

3- （1）
未回答事

業所

中途採用（人）

回答事業
所

未回答
採用あり

100.0% 90.9%

63 3 3 80

30.2% 69.8% 0.0% 9.1% 0.0% 0.0%

0
67

6

非正規社員 正規社員 非正規社員

合計 145 139 139
72

31

0.7%

19歳以下 20～29歳 30～39歳 40～49歳

採用なし
正規社員 非正規社員 正規社員 非正規社員 正規社員

区分 事業所数

3- （1）
採用状況
回答事業

所

採用状況

3- （1）
未回答事

業所

中途採用（人）

回答事業
所

未回答
採用あり 50～59歳

23.8%

18 36 61 81

6.4% 12.9% 21.8% 28.9%

13.1% 15.3% 10.0% 29.3% 13.1% 33.3% 67
6 6

1 17 23 13 44 17 50

正規社員 非正規社員

合計 145 139
139

72
130

18.0% 16.2%

60～65歳 66歳以上 合計
採用なし

正規社員 非正規社員 正規社員 非正規社員 正規社員 非正規社員

区分 事業所数

3- （1）
採用状況
回答事業

所

採用状況

48 27 9 280
17.1% 9.6% 3.2% 100.0%

3.3% 16.9% 0.0% 6.9% 100.0% 100.0%
67

6
6

27 21 5 22 0 9 150
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（表11-3）中途採用の理由

新規募集し
たが応募が
なかった

定年退職
者の退職
月に合わ
せて

事業の拡
大に合わ
せて

突然の退
職者補充

経験者が
必要となっ
た

その他

建設業 28 28 11 7 1 0 1 2 3 1 4 17 0
製造業 23 21 14 12 2 1 4 3 5 0 2 7 2

運輸業・郵便業 11 11 8 7 0 1 4 6 1 0 1 3 0
卸売業・小売業 26 23 12 9 2 0 3 4 2 0 3 11 3
金融業・保険業 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

不動産業・物品賃貸業 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0
宿泊業・飲食サービス業 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

生活関連サービス業・娯楽業 6 6 4 4 0 1 0 3 0 0 0 2 0  
医療・福祉 27 26 18 17 1 0 4 9 5 3 1 8 1
サービス業 5 5 2 2 0 0 0 2 1 0 0 3 0

その他 9 9 2 1 0 0 0 1 0 0 1 7 0  

6 3 16 31 17 4
10.0% 5.0% 26.7% 51.7% 28.3% 6.7%

83.3% 16.7%

51.8% 48.2%

4　正規社員について

(1)　来年度の正規社員の採用予定について

 （表12）新規採用の予定

新規学卒
者

高齢者（65
歳以上）

障がい者 外国人

建設業 28 28 6 9 0 0 0 11 11 0
製造業 23 21 6 16 0 0 3 9 6 2

運輸業・郵便業 11 11 0 0 0 0 0 7 4 0
卸売業・小売業 26 25 6 11 0 1 0 10 9 1
金融業・保険業 2 2 0 0 0 0 0 1 1 0

不動産業・物品賃貸業 7 7 0 0 0 0 0 3 4 0
宿泊業・飲食サービス業 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

生活関連サービス業・娯楽業 6 6 0 0 0 0 0 5 1 0
医療・福祉 27 27 6 22 3 0 0 10 11 0
サービス業 5 4 0 0 0 0 0 1 3 1

その他 9 9 2 19 0 0 0 5 2 0

77 3 1 3

91.6% 3.6% 1.2% 3.6%
18.6% 44.3% 37.1%

(2）今後の従業員の採用方針について

（表13）今後の採用方針

増員したい 現状維持 減員したい

建設業 28 28 13 14 1 0
製造業 23 21 14 6 1 2

運輸業・郵便業 11 10 3 7 0 1 　 　
卸売業・小売業 26 24 10 14 0 2
金融業・保険業 2 1 0 1 0 1

不動産業・物品賃貸業 7 7 2 4 1 0
宿泊業・飲食サービス業 1 1 0 1 0 0

生活関連サービス業・娯楽業 6 5 1 4 0 1
医療・福祉 27 25 13 12 0 2
サービス業 5 5 3 2 0 0

その他 9 8 4 4 0 1

63 69 3

46.7% 51.1% 2.2%

合計 145 139
72

60 12
67

6

区分 事業所数

3- （1）
採用状況
回答事業

所

採用状況

3- （1）
未回答事

業所

採用理由

採用あり 採用なし回答事業
所

無回答

5

区分 事業所数
4-（2）

回答事業
所

採用方針
 4-（2）

未回答事
業所

予定なし わからない

合計 145 140
26 62 52

※複数回答あり

区分 事業所数

4-（1）
採用予定
回答事業

所

採用予定状況

 4-（1）
未回答事

業所予定あり

採用人数(人) 

合計 145 135 10
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(3)　基本給について

（表14）基本給の平均額（上段：回答事業所数、下段：平均基本給）

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女
2 1 3 2 3 6 4 6 5 6 5 4

167,500 130,000 195,000 150,000 258,433 203,203 297,950 201,256 302,940 186,157 299,620 170,000

4 3 8 6 8 5 10 11 9 6 2 3

151,125 147,833 191,438 179,457 223,400 185,466 261,541 217,452 363,750 219,577 167,500 161,677

0 0 3 1 2 2 2 4 2 2 2 1

0 0 202,387 200,000 235,000 162,500 260,000 180,406 235,000 185,000 300,000 200,000

1 1 5 5 9 7 8 9 6 6 3 1

146,000 146,000 180,620 190,010 236,131 208,550 281,094 218,881 302,092 271,925 249,000 135,000

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 1 1 0 3 0 1 1 1 0

0 0 225,000 167,000 223,000 0 280,333 0 180,000 238,000 250,000 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0

0 0 0 170,000 230,000 0 262,000 123,000 0 180,000 0 0

2 2 5 10 5 9 5 8 5 7 3 3

137,500 137,500 156,863 174,560 168,942 176,945 188,628 188,368 198,440 191,116 151,000 157,467

0 0 2 1 2 3 2 2 3 2 1 1

0 0 184,750 205,000 189,750 179,833 194,750 194,750 265,833 217,500 205,000 205,000

0 0 1 1 3 2 2 1 2 1 1 0

0 0 176,288 169,674 232,366 173,486 332,898 256,793 335,417 305,930 250,000 0

9 7 28 28 34 34 37 42 33 32 18 13

151,167 142,071 184,831 178,034 221,472 188,541 261,552 203,655 294,289 216,647 241,006 167,492

100.0% 0.0%

（表14-2　～続き～）基本給の平均額（上段：回答事業所数、下段：平均基本給）

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女
4 1 9 1 16 1 14 2 13 2 11 1

166,625 130,000 204,506 150,000 253,468 170,000 288,033 270,000 306,977 240,000 288,786 200,000

6 3 9 6 12 5 11 6 11 7 7 3

153,879 150,333 185,388 176,086 224,284 196,860 237,889 226,723 277,488 219,271 211,343 166,000

0 0 3 1 5 1 5 2 5 3 5 2

0 0 221,667 200,000 265,000 200,000 265,000 225,000 265,000 221,667 257,000 225,000

0 0 1 0 3 0 3 0 3 1 2 0

0 0 180,600 0 194,733 0 223,667 0 236,333 200,000 142,500 0

0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0

0 0 0 150,000 0 0 0 150,000 0 150,000 0 0

0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0

0 0 197,400 0 255,000 0 317,000 0 406,750 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 195,000 0 0 0 131,000 0

1 1 9 11 10 12 9 15 9 13 5 6

170,000 170,000 190,443 189,149 229,425 203,861 240,341 215,923 256,842 219,863 168,100 163,250

0 0 0 0 2 0 3 0 1 0 1 0

0 0 0 0 212,250 0 241,500 0 192,500 0 360,000 0

0 1 2 3 2 2 1 1 1 1 2 0

0 147,800 197,500 183,333 320,000 250,500 190,000 150,000 190,000 150,000 120,000 0

11 6 34 23 51 21 48 27 44 28 34 12 0
159,979 149,800 195,913 182,050 240,585 204,839 254,892 218,118 276,771 215,647 229,340 177,292

100.0% 0.0%

（表14-3　～続き～）基本給の平均額（上段：回答事業所数、下段：平均基本給）

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女
3 1 4 1 4 1 7 1 5 1 5 1

176,833 130,000 204,125 150,000 225,800 170,000 256,571 190,000 268,440 200,000 272,528 200,000

2 1 5 2 5 1 7 2 6 2 2 1

136,745 130,000 175,015 160,290 227,287 180,000 246,311 189,790 320,442 184,345 170,000 190,000

1 0 3 1 6 1 8 1 6 1 1 1

156,770 0 195,667 200,000 180,803 200,000 194,165 200,000 194,667 200,000 200,000 200,000

2 2 4 4 4 3 5 2 3 1 1 0

166,500 166,500 205,650 193,600 231,250 240,933 293,000 257,000 245,333 323,000 250,000 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1

0 0 250,000 0 250,000 0 0 0 0 0 285,000 97,000

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0

0 0 0 0 180,000 0 230,000 135,000 220,000 0 0 0

3 3 5 6 6 6 5 6 6 5 4 3

151,433 151,433 162,142 162,990 175,214 166,541 179,006 165,603 175,041 162,964 184,600 164,200

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 184,500 0 0 0 195,000 0

0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0

0 0 0 120,000 0 0 200,000 0 200,000 200,000 0 0

11 7 22 15 27 12 35 13 28 11 15 7

158,915 149,614 189,176 169,528 204,842 189,337 229,944 185,553 237,111 191,501 224,736 168,514

100.0% 0.0%

4-（3）
 未回答事

業所

基本給平均額

回答事業
所

未回答

事務系

19歳以下 20～29歳 30～39歳 40～49歳 50～59歳

区分 事業所数

4-（3）
基本給回
答事業所

数

基本給

60歳以上

運輸業・郵便業 11 11 11 0 0

製造業 23 17 17 0 6

建設業 28 24 24 0 4

不動産業・物品賃貸業 7 5 5 0 2

金融業・保険業 2 1 1 0 1

卸売業・小売業 26 18 18 0 8

医療・福祉 27 22 22 0 5

生活関連サービス業・娯楽業 6 3 3 0 3

宿泊業・飲食サービス業 1 0 0 0 1

19歳以下

合計 145 112
112 0

33

その他 9 7 7 0 2

サービス業 5 4 4 0 1

運輸業・郵便業 11 11 11 0 0

0 4

製造業 23 17 17 0 6

20～29歳 30～39歳 40～49歳 50～59歳 60歳以上

建設業 28 24 24

区分 事業所数

4-（3）
 基本給回
答事業所

数

基本給

4-（3）
未回答事

業所

基本給平均額

回答事業
所

未回答
技術系

不動産業・物品賃貸業 7 5 5 0 2

金融業・保険業 2 1 1 0 1

卸売業・小売業 26 18 18 0 8

医療・福祉 27 22 22 0 5

生活関連サービス業・娯楽業 6 3 3 0 3

宿泊業・飲食サービス業 1 0 0 0 1

19歳以下

合計 145 112
112

33

その他 9 7 7 0 2

サービス業 5 4 4 0 1

運輸業・郵便業 11 11 11 0 0

0 4

製造業 23 17 17 0 6

20～29歳 30～39歳 40～49歳 50～59歳 60歳以上

建設業 28 24 24

区分 事業所数

4-（3）
基本給回
答事業所

数

基本給

4-（3）
未回答事

業所

基本給平均額

回答事業
所

未回答

労務系

不動産業・物品賃貸業 7 5 5 0 2

金融業・保険業 2 1 1 0 1

卸売業・小売業 26 18 18 0 8

医療・福祉 27 22 22 0 5

生活関連サービス業・娯楽業 6 3 3 0 3

宿泊業・飲食サービス業 1 0 0 0 1

合計 145 112
112 0

33

その他 9 7 7 0 2

サービス業 5 4 4 0 1

5 ページ



(4)　初任給について

（表15）初任給の平均額（上段：回答事業所数、下段：平均初任給）

男 女 男 女 男 女 男 女
2 2 6 6 5 5 6 6

154,000 151,500 199,500 150,333 205,200 178,200 196,833 185,167

2 2 12 12 13 13 12 12

122,500 122,500 150,412 149,328 165,125 164,125 182,525 181,358

0 0 1 1 1 1 3 2

0 0 215,000 160,000 215,000 160,000 205,000 180,000

1 1 6 6 7 7 9 7

133,970 133,970 159,128 156,628 172,031 169,889 186,726 182,933

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 4 1 3 1 3 1

0 0 170,000 147,000 169,667 154,000 192,667 168,000

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 3 2 3 2 3 2

120,000 0 140,000 150,000 146,667 160,000 153,333 170,000

4 4 7 8 8 12 8 11

147,400 147,400 147,371 152,075 153,280 157,853 156,838 161,155

1 2 2 4 2 3 2 3

145,000 162,500 151,500 155,750 152,500 161,667 153,500 162,333

1 1 2 2 2 2 2 2

200,000 150,000 173,500 148,500 177,430 152,430 185,450 160,450

12 12 43 42 44 46 48 46

145,131 145,548 161,705 151,841 168,794 163,738 179,946 174,270

100.0% 0.0%

（表15-2　～続き～）初任給の平均額（上段：回答事業所数、下段：平均初任給）

男 女 男 女 男 女 男 女
2 2 15 5 9 5 9 5

154,000 151,500 193,900 187,640 216,633 198,860 211,678 210,900

2 2 13 10 13 11 11 10

125,000 125,000 154,534 153,494 168,586 171,275 187,918 190,010

1 1 3 1 1 1 2 2

215,000 215,000 278,333 215,000 215,000 215,000 207,500 207,500

2 1 2 1 3 1 3 2

147,915 145,830 147,915 145,830 156,880 157,240 172,787 184,180

1 1 1 1 1 1 1 1

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000

0 0 1 1 1 1 1 1

0 0 161,000 156,000 169,000 164,000 188,000 183,000

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 1 0 1 0 1 0

170,000 0 170,000 0 170,000 0 170,000 0

2 2 4 5 10 16 11 13

179,850 179,850 162,425 156,940 169,564 169,603 187,155 182,823

1 0 3 1 2 1 2 1

200,000 0 186,000 158,000 180,000 160,000 181,000 162,000

1 1 2 3 1 1 1 1

200,000 150,000 207,500 170,933 200,000 150,000 200,000 150,000

13 10 45 28 42 38 42 36

165,272 157,353 181,155 164,124 180,276 173,374 191,292 187,768

100.0% 0.0%

（表15-3　～続き～）初任給の平均額（上段：回答事業所数、下段：平均初任給）

男 女 男 女 男 女 男 女
2 2 7 3 5 2 5 3

175,000 175,000 168,143 182,333 193,200 195,500 201,000 201,667

1 1 11 8 8 6 7 5

80,000 80,000 151,785 151,330 156,634 159,012 174,329 183,460

2 1 4 1 2 1 3 2

187,500 205,000 169,193 205,000 187,500 205,000 191,667 202,500

2 2 7 6 5 5 8 6

151,915 151,915 154,733 158,885 173,888 173,888 207,033 189,377

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 1 0 1 0

0 0 250,000 0 250,000 0 250,000 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 1 1 1 1 1

0 0 150,000 150,000 160,000 160,000 170,000 170,000

3 3 6 7 7 9 8 7

146,600 146,600 149,133 152,114 154,777 160,382 165,738 157,986

0 0 1 1 1 1 1 1

0 0 158,000 158,000 160,000 160,000 162,000 162,000

1 1 1 1 1 1 1 1

200,000 150,000 200,000 150,000 200,000 150,000 200,000 150,000

11 10 39 28 31 26 35 26

158,966 152,863 160,496 158,520 171,515 166,652 187,556 178,902

100.0% 0.0%

運輸業・郵便業 11 8 8 0 3

0 11

製造業 23 18 18 0 5

高校卒 高専・短大卒 大学卒

建設業 28 17 17

区分 事業所数

4-（4）
 初任給回
答事業所

数

初任給

4-（4）
未回答事

業所

初任給平均額

回答事業
所

未回答
事務系

中学卒

不動産業・物品賃貸業 7 4 4 0 3

金融業・保険業 2 1 1 0 1

卸売業・小売業 26 18 18 0 8

医療・福祉 27 23 23 0 4

生活関連サービス業・娯楽業 6 3 3 0 3

宿泊業・飲食サービス業 1 0 0 0 1

合計 145 100
100 0

45

その他 9 4 4 0 5

サービス業 5 4 4 0 1

運輸業・郵便業 11 8 8 0 3

0 11

製造業 23 18 18 0 5

高校卒 高専・短大卒 大学卒

建設業 28 17 17

区分 事業所数

4-（4）
 初任給回
答事業所

数

初任給

4-（4）
未回答事

業所

初任給平均額

回答事業
所

未回答

技術系

中学卒

不動産業・物品賃貸業 7 4 4 0 3

金融業・保険業 2 1 1 0 1

卸売業・小売業 26 18 18 0 8

医療・福祉 27 23 23 0 4

生活関連サービス業・娯楽業 6 3 3 0 3

宿泊業・飲食サービス業 1 0 0 0 1

合計 145 100
100 0

45

その他 9 4 4 0 5

サービス業 5 4 4 0 1

高校卒 高専・短大卒 大学卒

建設業 28 17 17

区分 事業所数

4-（4）
初任給回
答事業所

数

初任給

4-（4）
未回答事

業所

初任給平均額

回答事業
所

未回答

労務系

中学卒

卸売業・小売業 26 18 18 0 8

運輸業・郵便業 11 8 8 0 3

0 11

製造業 23 18 18 0 5

宿泊業・飲食サービス業 1 0 0 0 1

不動産業・物品賃貸業 7 4 4 0 3

金融業・保険業 2 1 1 0 1

サービス業 5 4 4 0 1

医療・福祉 27 23 23 0 4

生活関連サービス業・娯楽業 6 3 3 0 3

合計 145 100
100 0

45

その他 9 4 4 0 5
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5　非正規社員について  

(1)　賃金等について

（表16）契約社員・嘱託の平均時給、1日の平均労働時間、1週間の平均労働日数及び在職期間の状況

建設業 28 4 3 1,300 1,020 1 2 7.9 8.0 2 1 5.0 5.0 3 24
製造業 23 10 9 1,161 1,059 1 10 7.9 7.8 0 9 5.0 4.8 1 13

運輸業・郵便業 11 1 1 980 980 0 1 9.0 9.0 0 1 4.6 4.6 0 10
卸売業・小売業 26 7 3 1,228 0 4 4 8.0 8.0 3 4 5.0 5.0 3 19
金融業・保険業 2 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0.0 0 2

不動産業・物品賃貸業 7 1 1 0 1,000 0 1 5.5 0.0 0 1 0.0 2.5 0 6
宿泊業・飲食サービス業 1 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0.0 0 1

生活関連サービス業・娯楽業 6 4 3 1,251 1,200 1 3 7.8 2.0 1 4 5.3 6.0 0 2
医療・福祉 27 9 7 1,108 1,037 2 8 6.7 7.2 1 9 5.0 4.7 0 18
サービス業 5 1 1 951 0 0 1 8.0 0.0 0 1 5.0 0.0 0 4

その他 9 2 1 1,500 0 1 1 8.0 8.0 1 1 5.0 5.0 1 7

1,185 1,049 7.6 7.5 5.0 4.7

74.4% 25.6% 79.5% 20.5% 79.5% 20.5%

（表16～続き～）

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女
建設業 28 4 4 4 0 14 2 3 0 2 1 1 0 8 0 32 3 0 24
製造業 23 10 9 8 5 13 19 42 66 16 6 8 1 19 15 106 112 1 13

運輸業・郵便業 11 1 1 0 0 4 0 1 1 0 0 0 0 0 0 5 1 0 10
卸売業・小売業 26 7 7 3 2 4 2 9 4 12 3 11 0 17 1 56 12 0 19
金融業・保険業 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

不動産業・物品賃貸業 7 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 6
宿泊業・飲食サービス業 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

生活関連サービス業・娯楽業 6 4 4 0 4 0 0 1 0 0 0 1 0 3 0 5 4 0 2
医療・福祉 27 9 7 8 3 7 3 14 13 22 22 5 8 35 30 91 79 2 18
サービス業 5 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 4

その他 9 2 2 2 1 2 1 4 4 4 3 5 1 31 12 48 22 0 7

25 15 44 27 74 88 56 35 32 11 114 58 345 234

92.3% 7.7%

（表17）パートタイマーの平均時給、1日の平均労働時間、1週間の平均労働日数及び在職期間の状況

建設業 28 9 9 0 1,103 0 9 0.0 5.2 0 7 0.0 3.9 2 19
製造業 23 13 12 979 861 1 13 6.9 6.1 0 11 4.9 5.0 2 10

運輸業・郵便業 11 3 3 967 960 0 3 6.0 4.7 0 3 4.1 3.8 0 8
卸売業・小売業 26 14 13 926 978 1 12 5.5 5.3 2 12 4.5 4.6 2 12
金融業・保険業 2 2 2 1,000 920 0 2 3.0 4.3 0 2 3.0 3.5 0 0

不動産業・物品賃貸業 7 3 3 1,024 888 0 3 6.9 6.4 0 3 5.2 5.2 0 4
宿泊業・飲食サービス業 1 1 1 840 840 0 1 5.0 5.0 0 1 3.5 3.5 0 0

生活関連サービス業・娯楽業 6 5 5 950 843 0 5 4.0 5.5 0 4 4.7 3.4 1 1
医療・福祉 27 23 21 1,030 1,002 2 19 6.3 4.8 4 21 3.3 4.2 2 4
サービス業 5 5 5 926 1,006 0 3 7.6 6.6 2 3 5.2 5.3 2 0

その他 9 6 6 1,025 1,077 0 4 6.7 6.5 2 3 5.5 4.8 3 3

967 953 5.8 7.5 4.4 4.3

95.2% 4.8% 88.1% 11.9% 83.3% 16.7%

（表17～続き～）

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女
建設業 28 9 8 0 1 0 3 0 6 0 4 0 3 0 3 0 20 1 19
製造業 23 13 12 0 8 0 2 8 30 2 4 0 4 1 15 11 63 1 10

運輸業・郵便業 11 3 3 0 0 0 0 16 5 3 1 12 11 0 0 31 17 0 8
卸売業・小売業 26 14 13 3 7 14 15 18 44 31 27 22 66 7 29 95 188 1 12
金融業・保険業 2 2 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 6 0 4 0 12 0 0

不動産業・物品賃貸業 7 3 3 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 3 2 4 3 0 4
宿泊業・飲食サービス業 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 2 1 3 0 0 1 6 0 0

生活関連サービス業・娯楽業 6 5 4 3 2 1 4 1 11 2 12 2 15 4 23 13 67 1 1
医療・福祉 27 23 22 6 38 3 25 8 79 1 56 4 91 4 60 26 349 1 4
サービス業 5 5 4 4 2 1 1 2 3 0 0 0 1 1 0 8 7 1 0

その他 9 6 5 2 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 4 4 5 1 3

18 60 21 52 53 179 40 106 41 200 20 140 193 737

91.7% 8.3%

（表18）派遣社員の平均時給、1日の平均労働時間、1週間の平均労働日数及び在職期間の状況

建設業 28 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0.0 0 28
製造業 23 6 3 1,567 1,567 3 6 7.6 7.6 0 5 4.7 4.7 1 17

運輸業・郵便業 11 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0.0 0 11
卸売業・小売業 26 1 1 0 1,500 0 1 0.0 8.0 0 1 0.0 5.0 0 25
金融業・保険業 2 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0.0 0 2

不動産業・物品賃貸業 7 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0.0 0 7
宿泊業・飲食サービス業 1 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0.0 0 1

生活関連サービス業・娯楽業 6 1 1 0 1,450 0 1 0.0 5.0 0 1 0.0 5.0 0 5
医療・福祉 27 2 2 1,600 1,600 0 2 8.0 8.0 0 2 5.0 3.5 0 25
サービス業 5 1 1 0 1,800 0 0 0.0 0.0 1 1 0.0 2.5 0 4

その他 9 2 1 1,000 0 1 1 8.0 0.0 1 2 5.0 0.0 0 7

1,389 1,583 7.9 7.5 4.9 4.1

69.2% 30.8% 84.6% 15.4% 92.3% 7.7%

5 -（1）
未回答事

業所

平均時給（円） 平均労働時間（1日） 平均労働日数（1週）

回答事業
所

未回答

合計 145 39
29 10 31

回答事業
所

未回答
回答事業

所
未回答

男 女 男 女 男 女

区分 事業所数

5 -（1）
契約社員・
嘱託　回答

事業所

契約社員・嘱託

5 -（1）
未回答事

業所

在職期間（人）

回答事業
所

未回答6ヶ月未満 6ヶ月以上1年未満

28.0% 15.7% 7.4% 29.7% 100.0%

8 31 8
106

106

84
80 4 74

未回答
男 女 男

1年以上3年未満 3年以上5年未満 5年以上10年未満 10年以上 計

合計 145 39
36

12.3%

区分 事業所数

5 -（1）
契約社員・
嘱託　回答

事業所

契約社員・嘱託

340 71 162 91 43 172 579

6.9%

10

145 84
77

7.8%

区分 事業所数

5-（1）
パートタイ
マー　回答

事業所

パートタイマー

区分 事業所数

5 -（1）
パートタイ
マー　回答

事業所

パートタイマー

5 -（1）
未回答事

業所

合計 145
70 14

61

女 男 女

平均時給（円） 平均労働時間（1日） 平均労働日数（1週）

回答事業
所

未回答
回答事業

所
未回答

回答事業
所

5 -（1）
未回答事

業所

在職期間（人）

回答事業
所

未回答6ヶ月未満 6ヶ月以上1年未満

24.9% 15.7% 25.9% 17.2% 100.0%

区分 事業所数

5 -（1）
派遣社員
回答事業

所

派遣社員

5 -（1）
未回答事

業所

7
61

78 73 232 146 241 160 930

8.4%

1年以上3年未満 3年以上5年未満 5年以上10年未満 10年以上 計

合計

2 12 1
132合計 145 13

9 4 11

未回答
男 女 男 女 男 女

平均時給（円） 平均労働時間（1日） 平均労働日数（1週）

回答事業
所

未回答
回答事業

所
未回答

回答事業
所
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（表18～続き～）

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女
建設業 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28
製造業 23 6 5 2 3 2 4 10 13 1 0 0 0 0 0 15 20 1 17

運輸業・郵便業 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11
卸売業・小売業 26 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 25
金融業・保険業 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

不動産業・物品賃貸業 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
宿泊業・飲食サービス業 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

生活関連サービス業・娯楽業 6 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 5
医療・福祉 27 2 2 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 25
サービス業 5 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4

その他 9 2 2 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 7

7 5 4 4 10 14 1 0 0 0 0 0 22 23

92.3% 7.7%

(2)　正規社員への転換制度

（表19）契約社員・嘱託の正規社員への転換制度の有無

制度として
明文化して

いる

明文化して
いないが慣
行としてあ

る

その他

建設業 28 15 15 6 4 2 0 9 13 13

製造業 23 20 20 13 5 5 3 7 3 3

運輸業・郵便業 11 4 4 2 0 1 1 2 7 7

卸売業・小売業 26 14 14 12 9 2 1 2 12 12

金融業・保険業 2 2 2 1 1 0 0 1 0 0

不動産業・物品賃貸業 7 4 4 1 1 0 0 3 3 3

宿泊業・飲食サービス業 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0

生活関連サービス業・娯楽業 6 4 4 1 0 1 0 3 2 2

医療・福祉 27 17 17 10 8 2 0 7 10 10

サービス業 5 4 4 2 2 0 0 2 1 1

その他 9 4 4 2 0 1 1 2 5 5

30 15 6

58.8% 29.4% 11.8%

57.3% 42.7%

61.4% 38.6%

（表20）パートタイマーの正規社員への転換制度の有無

制度として
明文化して

いる

明文化して
いないが慣
行としてあ

る

その他

建設業 28 14 14 3 1 1 1 11 14 14

製造業 23 19 19 10 1 6 3 9 4 4

運輸業・郵便業 11 5 5 3 1 2 0 2 6 6

卸売業・小売業 26 16 16 13 10 2 1 3 10 10

金融業・保険業 2 2 2 1 1 0 0 1 0 0

不動産業・物品賃貸業 7 5 5 2 1 1 0 3 2 2

宿泊業・飲食サービス業 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0

生活関連サービス業・娯楽業 6 6 6 1 1 0 0 5 0 0

医療・福祉 27 25 25 20 11 8 1 5 2 2

サービス業 5 5 5 3 3 0 0 2 0 0

その他 9 5 5 1 0 1 0 4 4 4

30 22 6

51.7% 37.9% 10.4%

56.3% 43.7%

71.0% 29.0%

（表21）派遣社員の正規社員への転換制度の有無

制度として
明文化して

いる

明文化して
いないが慣
行としてあ

る

その他

建設業 28 13 13 2 1 1 0 11 15 15

製造業 23 18 18 10 2 6 2 8 5 5

運輸業・郵便業 11 2 2 0 0 0 0 2 9 9

卸売業・小売業 26 7 7 2 0 2 0 5 19 19

金融業・保険業 2 1 1 0 0 0 0 1 1 1

不動産業・物品賃貸業 7 4 4 1 1 0 0 3 3 3

宿泊業・飲食サービス業 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0

生活関連サービス業・娯楽業 6 4 4 0 0 0 0 4 2 2

医療・福祉 27 13 13 3 3 0 0 10 14 14

サービス業 5 5 5 2 1 1 0 3 0 0

その他 9 5 5 1 0 1 0 4 4 4

8 12 2

36.4% 54.5% 9.1%

30.1% 69.9%

50.3% 49.7%

1年以上3年未満 3年以上5年未満 5年以上10年未満 10年以上 計

合計 145 13
12

17.8%

区分 事業所数

5 -（1）
派遣社員
回答事業

所

派遣社員

5 -（1）
未回答事

業所

在職期間（人）

回答事業
所

未回答6ヶ月未満 6ヶ月以上1年未満

53.3% 2.2% 0.0% 0.0% 100.0%

正規雇用転換制度

回答事業
所

未回答
あり なし

合計 145 89
89

51

区分 事業所数

5-（2）
契約社員・
嘱託 回答

事業所

契約社員・嘱託

5 -（2）
未回答事

業所

1
132

12 8 24 1 0 0 45

26.7%

38
56

56

42

区分 事業所数

5-（2）
派遣社員
回答事業

所

派遣社員

5-（2）
未回答事

業所

正規雇用転換制度

回答事業
所

未回答

未回答
あり なし

合計 145 103
103

58 45
42

区分 事業所数

5-（2）
 パートタイ
マー回答事

業所

パートタイマー

5 -（2）
未回答事

業所

正規雇用転換制度

回答事業
所

72
72

あり なし

合計 145 73
73

22 51
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（3）　今後の雇用方針 

（表22）契約社員・嘱託の今後の雇用方針
 

建設業 28 14 14 4 10 0 14 14
製造業 23 16 16 4 11 1 7 7

運輸業・郵便業 11 2 2 1 1 0 9 9
卸売業・小売業 26 13 13 1 12 0 13 13
金融業・保険業 2 1 1 0 1 0 1 1

不動産業・物品賃貸業 7 3 3 0 3 0 4 4
宿泊業・飲食サービス業 1 1 1 0 1 0 0 0

生活関連サービス業・娯楽業 6 5 5 0 5 0 1 1
医療・福祉 27 14 14 1 12 1 13 13
サービス業 5 3 3 0 3 0 2 2

その他 9 5 5 1 3 1 4 4
12 62 3

15.6% 80.5% 3.9%
53.1% 46.9%

（表23）パートタイマーの今後の雇用方針
 

建設業 28 16 16 1 15 0 12 12
製造業 23 15 15 5 9 1 8 8

運輸業・郵便業 11 4 4 0 3 1 7 7
卸売業・小売業 26 18 18 9 9 0 8 8
金融業・保険業 2 1 1 0 1 0 1 1

不動産業・物品賃貸業 7 4 4 1 3 0 3 3
宿泊業・飲食サービス業 1 1 1 0 1 0 0 0

生活関連サービス業・娯楽業 6 6 6 2 4 0 0 0
医療・福祉 27 25 25 9 15 1 2 2
サービス業 5 5 5 2 3 0 0 0

その他 9 6 6 0 5 1 3 3
29 68 4

28.7% 67.3% 4.0%
69.7% 30.3%

（表24）派遣社員の今後の雇用方針
 

建設業 28 12 12 2 10 0 16 16
製造業 23 13 13 0 10 3 10 10

運輸業・郵便業 11 1 1 0 1 0 10 10
卸売業・小売業 26 10 10 1 7 2 16 16
金融業・保険業 2 1 1 0 1 0 1 1

不動産業・物品賃貸業 7 3 3 0 3 0 4 4
宿泊業・飲食サービス業 1 1 1 0 1 0 0 0

生活関連サービス業・娯楽業 6 4 4 0 4 0 2 2
医療・福祉 27 9 9 0 7 2 18 18
サービス業 5 4 4 0 3 1 1 1

その他 9 4 4 1 3 0 5 5
4 50 8

6.5% 80.6% 12.9%
42.8% 57.2%

区分 事業所数

5-（3）契約
社員・嘱託
回答事業

所

契約社員・嘱託
5 -（3）

未回答事
業所

雇用方針
回答事業

所

68

区分 事業所数

5-（3）
パートタイ

マー回答事
業所

パートタイマー
5-（3）

未回答事
業所

雇用方針
回答事業

所
未回答

未回答
増員したい 現状維持 減員したい

合計 145 77
77 68

44
44

区分 事業所数

5-（3）
派遣社員
回答事業

所

派遣社員
5 -（3）

未回答事
業所

雇用方針
回答事業

所

増員したい 現状維持 減員したい

合計 145 101
101

未回答
増員したい 現状維持 減員したい

合計 145 62
62 83

83
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6　休暇制度等について  

(1)　育児休業制度・介護休業について

（表25）育児休業制度

法律を上回
る制度を規
定・運用し

ている

法律に規
定された制
度を規定・
運用してい

る

就業規則
等に規定し
ていない

が、
法律の規

定を遵守し
ている

法律を上回
る制度を規
定・運用し

ている

法律に規
定された制
度を規定・
運用してい

る

就業規則
等に規定し
ていない

が、
法律の規

定を遵守し
ている

有給
一部
有給

無給 未回答
回答事業
所

有給
一部
有給

無給 男性 女性 男性 女性

建設業 28 16 14 0 11 3 14 7 0 6 1 21 14 3 5 6 14 5 2 0 3 23 4 0 3 24 1 0 0 27 12
製造業 23 15 15 1 13 1 8 11 1 9 1 12 15 1 1 13 8 11 0 0 11 12 5 3 3 18 1 0 1 22 8

運輸業・郵便業 11 4 4 0 3 1 7 1 0 1 0 10 4 1 0 3 7 1 0 0 1 10 0 0 0 11 0 0 0 11 7
卸売業・小売業 26 16 15 3 9 3 11 13 2 9 2 13 12 1 4 7 14 11 1 3 7 15 3 0 1 23 3 0 1 23 10
金融業・保険業 2 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 2 1

不動産業・物品賃貸業 7 3 3 0 1 2 4 3 0 1 2 4 3 2 0 1 4 2 1 0 1 5 0 0 0 7 0 0 0 7 4
宿泊業・飲食サービス業 1 1 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0

生活関連サービス業・娯楽業 6 3 3 0 2 1 3 2 0 1 1 4 3 0 1 2 3 2 0 0 2 4 1 0 0 5 1 0 0 5 3
医療・福祉 27 23 23 1 20 2 4 21 1 19 1 6 21 1 6 14 6 19 1 5 13 8 9 0 16 18 6 0 5 21 4
サービス業 5 2 2 0 2 0 3 2 0 2 0 3 2 0 0 2 3 2 0 0 2 3 1 0 0 4 1 0 0 4 3

その他 9 4 3 0 2 1 6 2 0 1 1 7 2 0 1 1 7 2 0 0 2 7 0 0 0 9 0 0 0 9 5

5 64 15 4 50 10 9 18 49 5 8 42 3 23 0 7

6.0% 76.1% 17.9% 6.3% 78.1% 15.6% 11.8% 23.7% 64.5% 9.1% 14.5% 76.4%

57.9% 42.1% 44.1% 55.9% 52.4% 47.6% 37.9% 62.1% 15.9% 84.1% 9.0% 91.0%

60.7% 39.3%

（表26）介護休業制度

法律を上回
る制度を規
定・運用し

ている

法律に規
定された制
度を規定・
運用してい

る

就業規則
等に規定し
ていない

が、
法律の規

定を遵守し
ている

法律を上回
る制度を規
定・運用し

ている

法律に規
定された制
度を規定・
運用してい

る

就業規則
等に規定し
ていない

が、
法律の規

定を遵守し
ている

有給
一部
有給

無給 未回答
回答事業
所

有給
一部
有給

無給 男性 女性 男性 女性

建設業 28 15 14 0 12 2 14 7 0 6 1 21 13 4 4 5 15 5 2 0 3 23 3 0 0 25 1 0 0 27 13
製造業 23 14 14 1 12 1 9 11 1 9 1 12 14 1 1 12 9 11 0 0 11 12 1 1 0 22 0 0 0 23 9

運輸業・郵便業 11 4 4 0 3 1 7 2 0 2 0 9 3 1 0 2 8 2 0 0 2 9 0 0 0 11 0 0 0 11 7
卸売業・小売業 26 15 15 3 9 3 11 13 2 9 2 13 11 0 4 7 15 10 0 3 7 16 2 0 0 24 3 0 1 23 11
金融業・保険業 2 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 2 1

不動産業・物品賃貸業 7 2 2 0 1 1 5 2 0 1 1 5 2 1 0 1 5 2 1 0 1 5 1 1 0 6 0 0 0 7 5
宿泊業・飲食サービス業 1 1 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0

生活関連サービス業・娯楽業 6 3 3 0 2 1 3 2 0 1 1 4 3 0 1 2 3 2 0 0 2 4 1 0 0 5 1 0 0 5 3
医療・福祉 27 21 21 1 19 1 6 20 0 19 1 7 19 1 5 13 8 18 1 5 12 9 3 0 1 24 2 0 0 25 6
サービス業 5 2 2 0 2 0 3 2 0 2 0 3 2 0 0 2 3 2 0 0 2 3 1 0 0 4 1 0 0 4 3

その他 9 3 3 0 2 1 6 2 0 1 1 7 1 0 1 0 8 1 0 0 1 8 0 0 0 9 0 0 0 9 6

5 63 12 3 51 9 8 16 44 4 8 41 2 1 0 1

6.3% 78.7% 15.0% 4.8% 80.9% 14.3% 11.8% 23.5% 64.7% 7.5% 15.1% 77.4%

55.2% 44.8% 43.4% 56.6% 46.9% 53.1% 36.6% 63.4% 8.3% 91.7% 5.5% 94.5%

55.9% 44.1%

(2)　ワーク・ライフ・バランスに関する実施制度

（表27） ワーク・ライフ・バランス実施制度

子の看護
制度

法定時間
外労働の

制限

深夜労働
の制限

短時間勤
務制度

所定外労
働の免除

フレックスタ
イム制

時差出勤
制度

転勤の配
慮

事業所内
保育施設
の設置

育児・介護
サービス費
用の助成

再雇用制
度

その他

建設業 28 26 26 9 3 5 1 4 2 0 2 1 0 0 1 0 17 2 2
製造業 23 17 17 13 9 10 8 11 7 0 4 3 0 1 5 0 4 6 6

運輸業・郵便業 11 10 10 4 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 3 0 6 1 1
卸売業・小売業 26 21 21 13 6 8 6 11 4 2 4 3 1 2 6 0 8 5 5
金融業・保険業 2 2 2 2 1 0 0 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0

不動産業・物品賃貸業 7 5 5 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4 2 2
宿泊業・飲食サービス業 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

生活関連サービス業・娯楽業 6 6 6 2 1 1 1 2 1 0 1 1 0 0 1 0 4 0 0

医療・福祉 27 27 27 13 6 8 5 8 4 2 4 1 0 0 5 0 14 0 0

サービス業 5 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 1

その他 9 7 7 2 2 0 1 2 0 1 1 0 0 0 2 0 5 2 2

29 34 23 41 19 7 16 11 1 3 23 0

49.2% 57.6% 39.0% 69.5% 32.2% 11.9% 27.1% 18.6% 1.7% 5.1% 39.0% 0.0%

46.8% 53.2%

86.9% 13.1%

区分 事業所数

6- （1）
育児休業
回答事業

所数

育児休業

回答事業
所

未回答
回答事業

所
未回答

回答事業
所

未回答
回答事業

所
未回答

回答事業
所

未回答

6- （1）
未回答事

業所

就業規則等の規定 休業中の賃金 取得状況

正規社員 非正規社員 正規社員 非正規社員 正規社員 非正規社員

122 13 132
57

区分 事業所数

6- （1）
介護休業
回答事業

所数

介護休業

6- （1）
未回答事

業所

就業規則等の規定

81 76 69 55 90 23

合計 145
88

84 61 64

回答事業
所

未回答

合計 145
81

80 65 63 82 68

回答事業
所

未回答
回答事業

所
未回答

回答事業
所

未回答

休業中の賃金 取得状況

正規社員 非正規社員 正規社員 非正規社員 正規社員 非正規社員

回答事業
所

未回答

あり なし

合計 145 126
126

59 67

137
64

区分 事業所数

6-（2）
ワーク・ライ
フ・バランス
回答事業

所数

ワーク・ライフ・バランス

6-（2）
 未回答事

業所数

実施制度

回答事業
所

未回答

77 53 92 12 133 8

19
19

※複数回答あり
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7　 求人の方法等について　　

（ア）求人募集の状況について

（表28）現在実施している求人方法

実施してい
る

求人誌へ
の広告掲
載

ハローワー
クへの求人
登録

掲示板等
への求人
ポスターの
貼付

新聞等へ
の求人チラ
シの折り込
み

民間求人
サイトへの
登録

新聞広告
掲載

採用専用
ホームペー
ジの開設

その他

建設業 28 27 27 14 4 11 0 0 2 1 0 1 13 1 1
製造業 23 21 21 12 4 10 0 1 5 0 2 4 9 2 2

運輸業・郵便業 11 11 11 8 5 6 0 0 3 0 1 0 3 0 0
卸売業・小売業 26 24 24 19 9 12 7 4 12 2 7 0 5 2 2
金融業・保険業 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

不動産業・物品賃貸業 7 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0
宿泊業・飲食サービス業 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

生活関連サービス業・娯楽業 6 5 5 4 4 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1
医療・福祉 27 27 27 18 9 16 5 3 7 2 2 6 9 0 0
サービス業 5 5 5 3 2 1 1 0 0 0 1 0 2 0 0

その他 9 7 7 4 2 1 0 0 1 0 1 0 3 2 2

83 40 58 13 8 30 5 14 11 54
60.6% 39.4%

94.5% 5.5%

（イ）求人している雇用形態について

（表29）現在求人している雇用形態

　

正社員 契約社員
パートタイ

マー
その他

建設業 28 14 14 12 3 0 1 14 14
製造業 23 13 13 11 2 4 0 10 10

運輸業・郵便業 11 8 8 8 1 1 0 3 3
卸売業・小売業 26 19 19 10 3 12 1 7 7
金融業・保険業 2 0 0 0 0 0 0 2 2

不動産業・物品賃貸業 7 0 0 0 0 0 0 7 7
宿泊業・飲食サービス業 1 1 1 0 0 1 0 0 0

生活関連サービス業・娯楽業 6 5 5 1 0 5 0 1 1
医療・福祉 27 18 18 14 5 11 0 9 9
サービス業 5 3 3 2 0 2 0 2 2

その他 9 4 4 1 2 1 1 5 5
59 16 37 3

58.6% 41.4%

（表30）現在求人している人材像

　 求人方法

19歳以下 20～29歳 30～39歳 40～49歳 50～59歳 60歳以上 その他
建設業 28 15 15 3 14 12 10 4 0 0 13 13
製造業 23 12 12 5 12 8 5 2 0 0 11 11

運輸業・郵便業 11 7 7 1 4 5 5 2 0 1 4 4
卸売業・小売業 26 19 19 6 16 15 8 3 1 1 7 7
金融業・保険業 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

不動産業・物品賃貸業 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7
宿泊業・飲食サービス業 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

生活関連サービス業・娯楽業 6 5 5 0 2 2 3 1 2 0 1 1
医療・福祉 27 17 17 1 13 14 10 6 2 1 10 10
サービス業 5 3 3 1 2 3 2 0 0 0 2 2

その他 9 4 4 0 2 3 3 1 0 1 5 5

18 66 63 47 20 6 4

57.2% 42.8%

回答事業
所

未回答実施してい
ない

合計 145 137
137 8

（1）求人募集等について

区分 事業所数

7 -（1）(ア）
求人方法
回答事業

所

求人方法

7-（1）(ア)
未回答事

業所

現在実施の求人方法

（ウ）求めている人材の年代について

区分 事業所数

7 -（1）(ウ)
求人方法
回答事業

所

7-（1）(ウ)
未回答事

業所回答事業
所

未回答

合計 145 85
85 60

60※複数回答あり

8※複数回答あり

区分 事業所数
7 -（1）(イ)
求人回答
事業所

求人方法

7-（1）(イ)
未回答事

業所

求人している雇用形態

回答事業
所

未回答

求人している人材像（年代）

145 83
83 62

62
※複数回答あり

合計
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（表31）効果のあった求人方法

求人誌へ
の広告掲
載

ハローワー
クへの求人
登録

掲示板等
への求人
ポスターの
貼付

新聞等へ
の求人チラ
シの折り込
み

民間求人
サイトへの
登録

新聞広告
掲載

採用専用
ホームペー
ジの開設

その他

建設業 28 17 17 7 11 0 0 1 1 0 1 11 11
製造業 23 17 17 6 7 0 1 4 0 2 5 6 6

運輸業・郵便業 11 9 9 5 3 0 0 3 0 1 1 2 2
卸売業・小売業 26 19 19 8 9 2 1 13 0 4 1 7 7
金融業・保険業 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

不動産業・物品賃貸業 7 3 3 1 1 0 0 0 0 0 2 4 4
宿泊業・飲食サービス業 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

生活関連サービス業・娯楽業 6 6 6 5 2 0 0 0 0 0 1 0 0
医療・福祉 27 24 24 8 13 2 4 8 1 1 7 3 3
サービス業 5 5 5 2 2 1 0 0 0 0 1 0 0

その他 9 6 6 4 3 0 0 0 0 1 0 3 3

47 51 5 6 29 2 9 19

73.8% 26.2%

（表32）人材募集する上での課題 

時給(給与)
を上げにく
い

業務内容
的に対象
者が限られ
る

交通の利
便性

労働条件
(休暇等)の
改善

その他

建設業 28 23 23 2 19 6 3 2 5 5
製造業 23 21 21 12 9 11 3 1 2 2

運輸業・郵便業 11 10 10 2 9 1 2 0 1 1
卸売業・小売業 26 21 21 9 6 9 5 1 5 5
金融業・保険業 2 1 1 0 1 0 0 0 1 1

不動産業・物品賃貸業 7 4 4 0 4 2 0 0 3 3
宿泊業・飲食サービス業 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0

生活関連サービス業・娯楽業 6 6 6 4 3 0 0 0 0 0
医療・福祉 27 27 27 10 18 7 8 0 0 0
サービス業 5 4 4 1 4 2 0 0 1 1

その他 9 7 7 2 3 2 1 0 2 2
43 76 41 22 4

86.2% 13.8%

（表33）今後の人材不足の対策方法 

機械化の
促進

従業員待
遇(給与、
休暇等)の
見直し

派遣社員
の雇用拡
大

パートタイ
マーの雇用
拡大

高齢者の
採用

外国人の
採用

障がい者
の採用

福利厚生
の充実

その他

建設業 28 24 24 6 18 5 0 2 2 0 2 0 4 4
製造業 23 18 18 10 12 2 1 4 2 4 0 1 5 5

運輸業・郵便業 11 10 10 0 8 1 1 2 2 0 2 0 1 1
卸売業・小売業 26 22 22 6 10 3 11 2 2 2 3 0 4 4
金融業・保険業 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1

不動産業・物品賃貸業 7 5 5 1 2 1 0 1 0 0 0 0 2 2
宿泊業・飲食サービス業 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0

生活関連サービス業・娯楽業 6 5 5 1 2 0 3 1 0 0 0 0 1 1
医療・福祉 27 27 27 1 17 2 12 10 2 2 11 1 0 0
サービス業 5 5 5 0 4 0 0 2 2 0 2 0 0 0

その他 9 6 6 1 2 1 1 0 1 1 1 1 3 3
26 75 15 30 25 14 9 21 4

85.5% 14.5%

8   北広島市の雇用対策について

（表34）雇用関係施策

若年求職
者向けの
合同企業
説明会の

開催

中高年向
けの合同
企業説明
会の開催

女性向け
の合同企
業説明会
の開催

市民等へ
の自社の
情報提供

社員送迎
バス費用の

助成

市主催の
企業見学
会の実施

企業見学
会を自社で
実施した場
合の助成
金制度

市主催の
人材育成
研修等の
開催

人材育成
研修等を自
社で実施し
た場合の助
成金制度

市主催の
職場実習
の実施

職場実習を
自社で実施
した場合の
助成金制

度

市による求
人相談窓
口の設置

その他

建設業 28 12 12 5 0 1 1 0 0 1 1 4 2 1 5 0 16 16  
製造業 23 11 11 4 2 1 4 4 0 2 1 2 0 0 3 0 12 12

運輸業・郵便業 11 4 4 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 3 0 7 7
卸売業・小売業 26 13 13 3 1 0 3 0 0 1 2 3 1 4 5 0 13 13
金融業・保険業 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

不動産業・物品賃貸業 7 3 3 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 0 4 4
宿泊業・飲食サービス業 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

生活関連サービス業・娯楽業 6 4 4 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 2 2
医療・福祉 27 20 20 5 3 1 6 5 1 6 3 5 1 5 6 0 7 7
サービス業 5 4 4 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 1

その他 9 3 3 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6

20 7 3 18 10 1 10 10 16 5 12 26 0

51.0% 49.0%

合計 145 107
107 38

38
※複数回答あり

（2）効果のあった求人方法について

区分 事業所数
7 -（2）

求人回答
事業所

求人方法

7-（2）
未回答事

業所

効果のあった求人方法

回答事業
所

未回答

求人方法

7-（4）
未回答事

業所

人材不足の対策方法

回答事業
所

未回答

合計 145 125
125 20

20
※複数回答あり

（3）人材を募集する上での課題について

区分 事業所数
7 -（3）

求人回答
事業所

求人方法

7-（3）
未回答事

業所

求人募集する上での課題

回答事業
所

未回答

（4）今後の人材不足への対策について

区分 事業所数
7 -（4）

求人回答
事業所

合計

合計 145 74
74 71

71
※複数回答あり

（1）雇用関係施策について

区分 事業所数

8 -（1）
雇用対策
回答事業

所

雇用対策

8-（1）
未回答事

業所

雇用関係施策

回答事業
所

未回答

145 124
124 21

21
※複数回答あり
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