
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

北 広 島 市 
北 広 島 商 工 会 



目  次 

 

Ⅰ 調査結果の概要    ･･････････････････････････････････････････ 1 

1   事業所概要（問 1）                  ･･･････････････････ 2 

2   従業員数（問 2）                   ･･･････････････････ 2 

3   派遣労働者（問 3）                  ･･･････････････････ 4 

4   新規学卒者採用（問 4）                ･･･････････････････ 4 

5   年齢別中途採用状況（問 5）              ･･･････････････････ 4 

6   今後の雇用方針（問 6）                ･･･････････････････ 5 

7   ｾｸｼｭｱﾙﾊﾗｽﾒﾝﾄ防止対策（問 7-1）･女性の登用状況（問 7-2） ････････････････ 6 

8   基本給（問 8）                    ･･･････････････････ 7 

9   一時金（問 9）                    ･･･････････････････ 8 

10 初任給（問 10）                   ･･･････････････････ 8 

11 諸手当（問 11）                   ･･･････････････････ 9 

12 定年制（問 12）                   ･･･････････････････11 

13 退職金制度（問 13）                 ･･･････････････････11 

14 賃金の改定（問 14）                 ･･･････････････････12 

15 労使関係（問 15）                  ･･･････････････････13 

16 労働時間（問 16～問 20）               ･･･････････････････13 

17 週休 2 日制（問 21）                 ･･･････････････････15 

18 年末年始休暇等（問 22）               ･･･････････････････15 

19 有給休暇取得状況（問 23）              ･･･････････････････16 

20 特別休暇（問 24）                  ･･･････････････････16 

21 育児休業制度（問 25）                ･･･････････････････16 

22 介護休業制度（問 26）                ･･･････････････････16 

23 福利厚生制度（問 27）                ･･･････････････････17 

24 障がい者の雇用（問 28）               ･･･････････････････17 

25 リストラ（企業再構築）の現状（問 29）        ･･･････････････････18 

26 パートタイマーの雇用状況（問 30～問 42）       ･･･････････････････18 

  



Ⅱ 調査結果集計表        ･･････････････････････････････････････････25 

 

1 表 （問 1）  業種別・規模別回答状況         ･･･････････････････26 

2 表 （問 2）  従業員数（全体）            ･･･････････････････27 

3 表 （問 2）  従業員数（障がい者）          ･･･････････････････28 

4 表 （問 2）  従業員数（年齢別・性別構成）      ･･･････････････････28 

5 表 （問 3）  派遣労働者               ･･･････････････････29 

6 表 （問 4・問 10）初任給・新規学卒者採用状況（事務系・技術系・労務系）････30 

7 表 （問 5）  平成 22 年度各年齢別中途採用状況     ･･････････････････33 

8 表 （問 6）  今後の雇用方針             ･･･････････････････35 

9 表 （問 7-1） 男女雇用機会均等法（ｾｸｼｭｱﾙﾊﾗｽﾒﾝﾄ防止対策）･････････････････36 

10 表 （問 7-2） 女性の登用状況             ･･･････････････････37 

11 表 （問 8）  基本給（事務系）            ･･･････････････････38 

12 表 （問 8）  基本給（技術系）            ･･･････････････････39 

13 表 （問 8）  基本給（労務系）            ･･･････････････････40 

14 表 （問 9）  夏季手当（有無･支給率･支給額）     ･･･････････････････41 

15 表 （問 9）  年末手当（有無･支給率･支給額）     ･･･････････････････42 

16 表 （問 11）   扶養手当（有無･支給率･支給額）     ･･･････････････････43 

17 表 （問 11）   通勤手当（有無･支給率･支給額）     ･･･････････････････44 

18 表 （問 11）   時間外手当（有無･支給状況）        ･･･････････････････45 

19 表 （問 11）   燃料手当（有無･支給状況）        ･･･････････････････46 

20 表 （問 11）   住宅手当（有無･支給状況）        ･･･････････････････47 

21 表 （問 12）   住宅手当（有無･支給状況）        ･･･････････････････48 

22 表 （問 13）  退職金制度               ･･･････････････････49 

23 表 （問 14）  賃金の改定               ･･･････････････････50 

24 表 （問 15）  就業規則･賃金規定の有無         ･･･････････････････51 

25 表 （問 15）  労働組合の有無              ･･･････････････････52 

26 表 （問 16）  所定内労働時間数（週）         ･･･････････････････53 

27 表 （問 17）  所定内労働時間数（日）         ･･･････････････････54 

28 表 （問 18･問 19）所定内労働時間数（月）       ･･･････････････････55 

29 表 （問 20）  変形労働時間制              ･･･････････････････56 

30 表 （問 21）  週休 2 日制の導入状況          ･･･････････････････57 

31 表 （問 22）  年末年始休暇等              ･･･････････････････58 

32 表 （問 23）  有給休暇取得状況             ･･･････････････････59 

33 表 （問 24）  特別休暇の導入状況            ･･･････････････････60 

34 表 （問 25）  育児休業制度               ･･･････････････････61 



35 表 （問 26）  介護休業制度（就業規則の定め）        ･･････････････････62 

36 表 （問 27）  福利厚生制度              ･･････････････････63 

37 表 （問 28）  障がい者雇用（障がい者雇用率制度･助成金制度） ････････････64 

38 表 （問 28）  障がい者雇用（今後の雇用予定：既雇用企業） ･･･････････････65 

39 表 （問 28）  障がい者雇用（今後の雇用予定：未雇用企業） ･･･････････････66 

40 表 （問 29）  リストラの実施状況）             ･･････････････････67 

41 表 （問 30）  パートタイマー（雇用の有無）         ･･････････････････68 

42 表 （問 31）  パートタイマー（仕事の内容）         ･･････････････････69 

43 表 （問 32）  パートタイマー（年齢･賃金･労働時間･労働日数）･････････････70 

44 表 （問 33）  パートタイマー（在職期間）          ･･････････････････71 

45 表 （問 34）  パートタイマー（就業規則）          ･･････････････････72 

46 表 （問 35）  パートタイマー（労働条件の明示）      ･･････････････････73 

47 表 （問 36）  パートタイマー（有給休暇制度）        ･･････････････････74 

48 表 （問 37）  パートタイマー（昇給制度）          ･･････････････････75 

49 表 （問 38）  パートタイマー（退職金制度）         ･･････････････････76 

50 表 （問 39）  パートタイマー（一時金支給状況）      ･･････････････････77 

51 表 （問 40）  パートタイマー（諸手当）           ･･････････････････78 

52 表 （問 41）  パートタイマー（社会保険等）         ･･････････････････79 

53 表 （問 42）  パートタイマー（健康診断）          ･･････････････････80 

 


