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1表（問1）業種別・規模別回答状況

区　分 調査対象

煤i件）

回答事業

叶煤i件）

回答率

i％）

回答事業所規模別割合

10人未満 10～29人 30～49人 50～99人 100人以上

総　計 400 151
37．75％ 41．50％ 33．33％ 1α88％ 9．52％ 4．76％

建設業 118 33 27．97％ 59．38％ 25．00％ 9．38％ 3．13％ 3．13％

製造業 67 31
46．27％ 31．03％ 41．38％ 13．79％ 13．79％ 0．00％

金融・保険業 6 4 66．67％ 50．00％ 50．00％ 0．00％ α00％ 0．00％

卸売・小売業 75 24 32．00％ 45．83％ 29．17％ 0．00％ 16．67％ 8．33％

運輸・通信業 39 17
43．59％ 11．76％ 41」8％ 35．29％ 1t76％ 0．00％

サービス業 95 42 44．21％ 43．90％ 31．71％ 7．32％ 7．32％ 9．76％

2表（問2）従業員数内訳

区　分
計

常用（人） 臨時（人） 季節（人） パート（人） 比率（／総数）

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 常用 臨時 季節 パート

総　計 3，776 2，095 626 2，721 91 32 123 170 179 349 109 474 583 72．07％ 3．26％ 924％ 15．44％

建設業 535 304 38 342 59 2 61
て02 9 111 1 20 21

63．93％ 11．41％ 20．75％ 3．93％

製造業 707 559 81 640 14 1 15 0 0 0 6 46 52 90．52％ 2．12％ 0．00％ 7．36％

金融・保険業 49 14 29 43 0 0 0 0 0 0 0 6 6
87．76％ 0．00％ 0．00％ 12．24％

卸売・小売業 791 371 152 523 1 0 1 6 11 17 37 213 250 66．12％ 0．13％ 2．15％ 31．61％

運輸・通信業 495 407 24 431 7 1 8 25 18
．43

10 3 13
87．07％ 1．62％ 8．69％ 2．63％

L199 440 302 742 10 28 38 37 141 178 55 186 241 61．88％ 3．17％ 14．85％ 20．10％



3表（問2）・従業員数（障がい者）

区　分 A集計企
ﾆ数（件）

B雇用企
ﾆ数（件）

比率
iB／A，％）

C常用（人）※障害者含む D障がい者（人） 比率（D／C，％）

男 女 計 男 女 計 男 女 計

総　計 147 15
10．20拓 2ρ95 626 2，721 28 8 36

1．34％ 1．28％ t32％

建設業 32 1
3．13％

304 38 342 1 0 1
α33％ 0．00％ 0．29％

製造業 31 5
16．13％

559 81 640 15 5 20
2．68％ 6．17％ 3」3％

金融・保険業 4 0
0．00％ 14 29 43 0 0 0

0．00％ 0．00％ 0LOO％

卸売・小売業 24 4
16．67％

371 152 523 3 1 4 0．81％ 0．66％ α76％

運輸・通信業 17 0
0．00％

407 24 431 0 0 0
0．00％ 0．00％ 0．00％

サービス業 39 5
12．82％

440 302 742 9 2 11
2．05％ 0．66％ 1．48％

4表（問2）従業員数（年齢別・性別構成） （人）

区　分 計 10代 20代 30代 40代 50代 60代以上

総　計
男 2，465 34 270 630 594 622 315

女 1，311 33 159 256 346 365 152

男 2ρ95
9 237 581 546 526 196

常用
女 626 8 118

で45
148 153 54

男 91 3 5 12 11 28 32
臨時

女 32 0 5 10 11 5 1

男 170 0 8 29 32 53 48
季節

女 179 0 8 34 46 79 12

パート
男 109 22 20 8 5 15 39

女 474 25 28 67 141 128 85

5表（問3）派遣労働者 人

区分 総数 10代 20代 30代 40代 50代 60代以上
派遣労働者

�?驪ﾆ数
男 66 0 13 30 8 7 8

総　計
女 43 0 14 12 12 3 2

21

男 0 0 0 0 0 0 0
建設業

女 0 0 0 0 0 0 0
0

男 24 0 4 13 2 2 3

製造業
女 20 0 7 7 4 1 1

9

男 0 0 0 0 0 0 0
金融・保険業

女 1 0 1 0 0 0 0
1

男・ 3 0 0 0 0 0 3
卸売・小売業

女． 10 0 2 4 3 0 1
3

男 0 0 0 0 0 0 0
運輸・通信業

女 2 0 2 0 0 0 0
1

サービス業
男 39 0 9 17 6 5 2

女 10 0 2 1 5 2 0
7
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6－1表（問4・10）新卒採用者数及び初任給（事務系）

区　分
初　任　給（円） 平成19年3月卒採用人数（人）

中学卒 高校卒 短専卒 大学卒 中学卒 高校卒 短幽幽 大学卒

採用事業
叶煤i件）

総平均
男 132，433 1431481 154β37 171β36

0 0 4 8

女 120，863 138，993 148，396 166297 0 2 3 2
8

男 103，333 144，000 152，500 174，483
0 0 2 2

建設業
女 93，333 135，000 136，000 157，817

0 0 3 0
1

男 150，000 147，263 166，550 186，025
0 0 0 0

製造業
女 150，000 147，263 166，550 185，018

0 0 0 1
1

金融・保険業
男 130，000

1401500
174ρ00

0 0 0 0

女 130，000 140，500 174，000
0 0 0 1

1

男 122，667 139，711 152，275 163，811
0 0 1 3

卸売・小売業
女 122，667

1391700
148，314 165，043

0 2 0 0
2

男 150，167 149，675 156，150 164，750
0 0 0 1

運輸・通信業
女 125，250 132，067 140，700 152，167

0 0 0 0
1

サービス業
男 126，200 140β02 149，378 164，663 0 0 1 2

女 121，200 139，332 146，013 160，381 0 0 0 0
2

6－2表（問4・10）新卒採用者数及び初任給（技術系）

男　任　給（円） 平成19年3月　採用人数（人）
区　分

中学卒 高校卒 思至卒 大学卒 中学卒 高校卒 短専卒 大学卒

採用事業
叶煤i件）

総平均
男． 133，050 149，533 16t649 179，273

1 3 3 1

女 ～　129，247 143，656 156，415 173，363
0 3 0 0

6

男 118，333 162，500 て79，286 197，988
0 0 0 0

建設業
女 11t667 135，000 155，000 175，975

0 0 0 0
0

男 140，733 15t100 166，956 186，343
0 2 0 0

製造業
女 て40，733 148，543 166，956 182，392 0 0 0 0

1

男 0 0 0 0

金融・保険業
女 0 0 0 0

0

男 142，500 152，600 158，650 169，767
0 0 3 0

卸売・小売業
女 142，500 152，600 159，267 169，767

0 0 0 0
2

男 130，250 140，400
1461840

154，600
0 0 0 0

運輸・通信業
女 130，250 140，600 147，300 154，500

0 3 0 0
1

サービス業
男 136，400 143，643 155，097 17t204 1 1 0 1

女 125，167 141β72 151」88 170，405
0 0 0 0

2

6－3表（問4・10）新卒採用者数及び初任給（労務系）

区・分
初　任　給（円） 平成19年3月卒採用人数（人）

中学卒 高校卒 二二卒 大学卒 中学卒 高校卒 短専卒 大学卒

採用事業
叶煤i件）

男 143，454 225，043 165，381 180」08
0 2 3 0

総平均
女 129，536 146，797 154，829 170，473

0 0 2 0
5

男 100，000 554，000 146，667 172，500
0 0． 0 0

建設業
女 90，000 138，000 130，000 140，000

0 0 0 0
0

男 150，000 150，150 164，283 180，311
0 2 0 0

製造業
女 150，000 150，150 164，283 180，311

0 0 0 0
1

男 0 0 0 0

金融・保険業
女 0 0 0 0

0

男 147，500 190，960 204，700 218，575
0 0 1 0

卸売・小売業
女 147，500 155，933 162，600 173」00

0 0 0 0
1

男 180，000 185，000 て93，333 196，667
0 0 0 0

運輸・通信業
女 140，000 152，500 180，000 190，000

0 0 0 0
0

サービス業
男 132，475 146，420 151，658 164，205

0 0 2 0

女 127，475 143，180 149，778 164，361
0 0 2 0

3
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7表（問5）平成20年度各年齢別中途採用状況（常用労働者） （人）

区　分

中途

ﾌ用
幕ﾆ
叶

19歳以下 20～29歳 30～39歳

事務系 技術系 労務系 事務系 技術系 労務系 事務系 技術系 労務系
男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 樹

種　計 51 0 1 1 1 0 1 2 0 2 3 7 10 9 4 13 9 1 10 6 10 16 13 ’4 17 15 3 18

建設業 12 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 4 4 3 1 4 2 0 2 2 3 5 3 1 4 3 0 3

製造業 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 0 2 5 0 5 1 2 3 2 0 2 4 2 6

金融・保険業 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

卸売・小売業 8 0 1 1 0
0　　0

1 0 1 1 3 4 1 0 1 1 0 1 2 1 3 2 0 2 2
1　3

運輸・通信業 7 0 0 0 0
0　　0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 4
0　　4

サービス業 12 0 0 0 0
0　　0

0 0 0 1 0 1 3 3 6 1 1 2 1 4 5 3 3 6 2
0　　2

（人）

40～49歳 50～59歳 60歳以上
合計区　分 事務系 技術系 ．労務系 事務系 技術系 労務系 事務系 技術系 労務系

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

総　計 5 6 11 12 6 18 1て 2 13 3 6 9 10 4 14 8 2 10 2 5 7 5 2 7 6 1 7 120 64 184

建設業 0 2 2 4 1 5 2 0 2 2 1 3 5 1 6 2
．0
2 1 2 3 2 ．0 2 3 0 3 36 16 52

製造業 2 1 3 3 0 3 1 1 2 1 3 4 1 0 1 1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 0 1 25 10 35

金融・保険業 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

卸売・小売業 2 2 4 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1 2 1 3 1 1 2 1 0 1 0 1 1 18 12 30

運輸・通信業 0 0 0 2 0 2 3 0 3 0 0 0 1 0 1 3 0 3 0 1 1 1 0
1　2

0 2 19 1 20

サービス業 1 1 2 2 5 7 5 1 6 0 1 1 2 3 5 0 0 0 0 1 1 1 2
3　　0

0 0 22 25 47



8表（問6）今後の雇用方針

区　分
集計事業
叶煤i件）

増員 現状維持 減員 特になし

総計 145
1tO3％ 69．66％ 3．45％ 15．86％

建設業 33 24．24％ 60．61％ 0．00％ 15．15％

製造業 31 6．45％ 67．74％ 9．68％ 16．13％

金融・保険業 4
25．00％ 50．00％ 0．00％ 25．00％

卸売・小売業 22 9．09％ 77．27％ 0．00％ 13．64％

運輸・通信業 16 6．25％ 68．75％ 6．25％ 18．75％

サービス業 39 5．13％ 76．92％ 2．56％ 15．38％

9表（問7－1）男女雇用機会均等法（セクシュアルハラスメント防止対策）

実施した（複数回答可）

区　分
集計事業
叶煤i件）

　　　●一，．魑 顧■■■冒■■一■■■

､修などによ

@る啓発

一．9．■ρ．●．一，一

齒﨟E相談窓

@ロの設置

，■■■■■■一一■■■

h止マニュアルの

?ｬ・周知

匿．．一．匿．．．．．．

@その他

実施しな

ｩった
検討中

差　計 143
39．16％1　62．50％ 26．79％ 42．86％ 23．21％ 12．50％ 44．76％ 16．08％

建設業 32 21．88％1　57．14％　　　■

42．86％ 0．00％ 0．00％ 14．29％ 65．63％ 12．50％

製造業 29 51．72％1　60．00％　　　．

20．00％ 60．00％ 33．33％ 6．67％ 27．59％ 20．69％

金融・保険業 4 100．00％i　75．00％ 100．00％ 75．00％ 50．00％ α00％ 0．00％ ・　0．00％

卸売・小売業 22 　　　0U3．64％1　57．14％ 哲．29％ 35．71％ 1429％ 28．57％ 36．36％ 0．00％

運輸・通信業　　　　16 　　　．R1．25％1　40．00％ 0．00％ 20．00％ 20．00％ 0．00％ 50．00％ 18．75％

サービス業　　　40 　　　，Q7．50％1　81．82％ 2727％ 54．55％ 27．27％ 9．09％ 47．50％ 25．00％

10表（問7－2）女性の登用状況 （人）

区　分
集計事業
叶煤i件）

役員 管理職 係長相当職

全体 女性 全体 女性 全体 女性

総計 94 184 41 367 19 286 26

建設業 19 54 11 149 6 78 4

製造業 18 21 4 53 3 83 3

金融・保険業 2 0 0 3 0 3 0

卸売・小売業 14 31 5 62 0 39 2

運輸・通信業 12 25 6 22 1 21 2

サービス業 29 53 15 78 9 62 15

一25一



11表（問8）基本給

区　分 集計事業所
年齢別の

距^体系
年齢別給与の

ﾌ系ではない

総　計
84

21．43％ 78．57％

建設業 19
10．53％ 89．47％

製造業 17
17．65％ 82．35％

金融・保険業 3
0．00％ 100．00％

卸売・小売業 14
42．86％ 57．14％

運輸・通信業 12
25．00％ 75．00％

サービス業 19
21．05％ 78．95％

12表（問8）基本給（事務系）

総平均

建設業

製造業

金融・保険業

卸売・小売業

運輸・通信業

サービス業

10人未満

10～29人

30～49人

，50～99人

100人以上

男

男

女

男

女

男

女

男

女

男

女

男

男

女

男

女

男

女

男

女

男

女

145，589

142，966

158，500

131，000

160，363

152，544

149，500

149，500

137，346

158，088

132，800

128，800

141，204

140，088

154」75

152β10

148，213

14t504

147，400

137，400

139，567

雀45，563

142，333

143」75

167，311

162，716

178，500

151，500

182，211

174，133

184，000

184，000

163，117

183，483

141，800

139，200

164，091

159，621

184，200

177，000

174，391

166，827

158，400

145，350

155，900

162β13

166，285

167，818

30歳

194，242

181，554

224，167

170，571

200，482

194，800

244，000

244ρ00

189，928

194，056

147，800

142，800

191，510

180，648

231，471

214，328

199ρ93

179，009

186，143

164，617

170，733

170，733

188，058

188，638

213，893

1．93，259

238，000

188，714

234，467

197，008

278ρ00

278ρ00

214，286

220，000

153，800

149，717

208，348

195β75

268，200

236，100

225，421

183，375

199，571

165、686

185，789

197，944

207，333

212」96

253，914

207，812

265，500
18t667

316，622

234β20

335，000

335ρ00

256β11

246，734

174，829

156，833

239，717

199，204

318，142

237，096
277268

202，459

222，543

177，371

206β44

216，250
232283

214，546

45歳

264，943

219，320

274，000

173，400

297β22

220，740

389，000

389，000

285，767

297，333

206，750

165，800

254，554

225，417

370β40

264，450

264，909

189，517

255，571

20t800

232，255

234ρ25

265，735

255、700

280，692

239，962

272，500

186，714

316，300

252，260

415，000

415，000

310，975

328，557

192，257

163，500

283，542

241，707

357，738

289，228

286，853

211，513

264，300

205，360

232」80

243，525

317，963

304，125

303，461

248，459

282ρ00

183，714

329，040

271，478

450，000

450，000

338，465

261，609

172ρ40

178，360

314，102

272，775

428，092

300，328

300，045

220，431

257，583

213，167

239，033

241，300

342，250

322，000
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13表（問8）基本給（技術系）

総平均

建設業

製造業

金融・保険業

卸売・小売業

運輸・通信業

サービス業

10人未満

10～29人

30～49人

50～99人

1．

O0人以上

男

女

男

女

男

女

男

女

男

女

男

女

男

男

女

男

女

男

女

男

女

男

女

　　　　　　　　　　　　　30歳

152，589　　171，671　　206，208

144，952　　163，138　　185，621

166，500　　192，786　　251，469

132ρ00　　159，750　　182，500

165，718　　185，207　　204，562

157，650　179，314　202，050

132，275

172，950

127，250

114，667

145，980

146ρ95

157，758

158，275

160β10

144，831

141，750

132，333

144，050

151，543

153、333

142，500

100，600

134，500

121，333

162，627

164，718

189，550

168，200

179β56

170ゴ333

153，000

144，000

157，925

166，114

168，900

155，694

14表（問8）基本給（労務系）

212，947

255，894

146，800

128，000

187，313

霊86，410

271，237

238，197

197，164

187，537

184，571

162，500

183，214

183，214

218ρ67

191，000

　　　　　　　40歳　　45歳

225，970　　247，595　268，929

199，428　　227，700　　233，405

267，800　　284，157　301，750

185，000　　208，500　　215，000

240，938　　260，217　　290，029

225，100　　248，171　282，900

233β77

164β00

134，667

202，451

206β89

276」43

220，000

231，023

204，171

197，746

170ρ00

189，700

199，571

250，567

221，600

236，385

341，169

173，160

141，333

226，923
23t402

301，567

330，835

239，940

219，325

222，416

192，667

208，763

219，786

280β33

243，750

246，300

199，917

148，000

257，979

233，077

321，313

210，250

266β06

232，841

247，125

206，333

230，767

236，329

312，500

278，100

287，520　　301，225

265，592　　267」35

308，540　　348，500

217，500　 215，000

314，431　332，112

320ρ67　　333，983

283，942　　259，751

408，226　425，654

200，800　　210，680

154，667　　159，667

273，670　　278，967

26t909　　256，056

337，700　　394，561

374，363　　307，039

282，875　　299，266

256，838　　260，922

247，863　　260，264

223，000　　234，667

248，433　241，300

251，757　　253，829

349，667　　365，533

296，000　　307，450

総平均

建設業

製造業

金融・保険業

卸売・小売業

運輸・通信業

サービス業

10人未満

10～29人

30～49人

50～99人

100人以上

男

男

女

男

女

男

女

男

女

男

女

男

男

女

男

女

男

女

男

女

男

女

20歳　　　　　　30歳

149，257　166，101　192，509

141，136　152，730　173，960

154，750　　182β00　　206，750

124，500　　137，000　　153，500

156，988　　171，900　　195，830

153，700　　172」71　　193，413

183，975

172，950

114，667

121，000

143，760

140，394

158，275

158，275

156」34

141，521

141，750

132，333

142，971

142，600

132，500

130，000

202，334

140，800

127，500

157，673

152，267

206，067
168200

176，756

155，762

142ρ00

144，000

161，558

154，225

143β50

141，500

243，254

255，894

170，667

128，000

181，375

166，616

238，197

238」97

201，875

172，029

191，286

162，333

175β96

168，929

154，000

152，500

204β30　　232，303

霊79，660　　198，146

208，125　　248，000

157，500　　185，000

215，163　　231，640

198，825　　219，150

265，000

184，889

134，667

201，772

182，908

270，215

270，000

215，023

179，052

187，244

161，750

181，714

181，714

167β50

165，250

295，872
34t169

197，400

131，000

234，385

196，347

291」12

330，835

239，219

195，666

208，500

准62，800

204，646

195，500

176ρ00

173ρ00

322，200

204，889

148，000

223，010

197，928

245ρ83

330，500

253，551

201，818

231，143

206，333

207，043

207ρ43

185，200

181，650

241，896　　253，565

225，497　242，197

248，200　　267，100

205，000　　210ρ00

259，764　　294，350

261，200　　275，688

400，542

408，226

188，222

153，500

221，809

208，075

264，654

374，363

268，200

225，671

211β00

191，640

216，043

216ρ43

202，250

193，750

401，751

425，654

174，875

159，667

234，566

228，797

469，077

392，718

265，763

225，339

217，040

216，400

219，543

219，543

219，750

206β00
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15表（問9）一時金（夏期）

区　分
集計事

ﾆ所数

性別 20歳　　　　　25歳 30歳 35歳 40歳 45歳 50歳 55歳
支給額1支給率支給額：支給率 支給額1支給率 支給額1支給率 支給額皮給率 支給額1支給率 支給額1支給率 支給額1支給率

総平均 76 男 201，46211．46 299，96011．73 299，61911．58 387，9601　　1．73 365，5621　1．65 489．8041　1．80 445，2291　1．60 496，6041　1．68
女

　　　　　　じ
Q02，4991　1．49

　　　　　　■
Q50．3821　1．58

　　　　　　1
R02，4291　1．67

　　　　　　，

R50ρ741　　1．68
　　　　　　．
R92，1341　1．77

　　　　　　，

S23．9431　t72
　　　　　　．
S46，3141　1．70

　　　　　　，
S55，0401　1．60

建設業 16 男 215，00α　1．14 219，00α　0．91 3392081　1．22 318．4001　　1．10 280．0001　1．37 370，00α　　1．62 362β33；　1．21 417β0α　　0．94
女 　　　　　　0P50，0001　1．00 232，500i　1．09 　　　　　　■Q06，66710．91 　　　　　　．R60，0001　　0．88 330，000i　1．48 　　　　　　1

Q25ρ001　147 　　　　　　1Q20，0001　1．00 159，800i　O．70

製造業 21 男
　　　　「　　■
Q76，9631　て．83

　　　　　　1
R80β771　2．17

　　　　　　．
R46，0351　1．85

　　　　　　．
T24，5271　　2，15 404，2471　1．83

　　　　　　．
Uて5，7871　2．28

　　　　　　層
T44，2311　1．87

　　　　　　．

U49」991　2．08
女 276，9281　1．95 325，6111　1．83 400，631t　1．95 403，4851　　1．95 453，867；　て．95 545，5001　1．．95 556，7741　1．91 569β77；　1．90

金融・保険業 2 男 　　　　　1

VtOOO12．00
　　　　　　1
S32，00012．10

　　　　　　1
T84，00012．10 　　　　　　1W05，00α　　　2．10 　　　　　　　，

P，002，00012．10 　　　　　　　1P，181．0001　2，10 　　　　　　　．
P．223，0001　2．10 　　　　　　　1P．300，0001　2，10

女 71，00α　2．00 425，0001　2，10 577，00α　2．10 750，00α　　　2．10 826，00α　2，10 863，0001　2．10 863，00α　　2．10 900，0001　2，10

卸売・小売業 13 男 169，8331　1．40 282．3501　1．52 260，95711．43 369．4001　　1．80 394，9171　1．85 510，5711　t76 395．2431　1．77 300，6501　1．46
女 　　　　　　．
Q36，6671　1．40

　　　　　　，
P97，6801　1．00

　　　　　　．
R27，2001　1．66

　　　　　　1
R91，5001　　2．59

　　　　　　．
T67．5001　2．30

　　　　　　■
S25．0001

　　　　　　1
S50．0001 　　　　　　1

S85．0001

運輸・通信業 8 男 67，0251　t13 1　2．38 157，85α　1．72 120，0001　　2．38 208，4001　1．69 23L1671　1．49 250，9001　1．69 268，95α　　1．49
女 67，025i　1．13 158，800i　1．72 　　　　　　1P81，4331　　1．69 190，000i　1．69

サービス業 22 男
　　　　　　■
P52，3211　1．12

　　　　　　．
Q24，5121　1．31 247，6951　1．33

　　　　　　層

Q99．8591　　1．39 294」391　1．31 376，6351　　1．44 378，7381　t34
　　　　　　・
S01，2881　1．35

女 167，2311　1．26 199，1781　1．31 227，6991　1．40 269β091　　1．37 261，58α　1．38 296，9761　1．36 326，7541　1．38 369，6791　1．36

10人未満 19 男
20928011．61　　　　　　■ 27738311．73　　　　　　1 37871411．75　　　　　　■

370575i　1．52
4052751　1．73　　　　　　■

473823i　1，72 43618gi　t47
6885861　1．65　　　　　　，

女 191600：　1．50 3018251　1．70 3635501　1．68 4050001　　1．48 5177781　1．81 5396881　　1．71 518て581　1．66 5871581　1．66

10～29人 32 男 2238521　139 3237301　1．80 2800511　1．54 4238221　　1．82 3553001　1．62 5507671　1．91 4406291　1．62 4752451　1．72
女 219916i　1．45 244493iて．57 　　　　　　■Q931241　1．62 365054i　　1．82 389512i　1．80 435372i　1．81 456042i　1．80 461227i　1．71

30～49人 5 男 1546671　2．33 2600001　2．33 2219251　1．69 2795001　　　2．17 2819501　1．67 3191251　　1．72 3519501　1．67 3813701　1．68
女

14133312．33　　　　　　1 2129331　1．69　　　　　　… 27600012．33　　　　　　旨 2168251　　1．67　　　　　　旨 34550012．33　　　　　　旨 3815001　2．33　　　　　　旨 4280001　2．33　　　　　　旨 4570001　2．33　　　　　　旨

50～99人
12 男 16572gi　1．26 2700911　1．48 288868；　1．43 3789341　　1．61 4014841　1，56 5226771　1．62 4949921　1．59 377914；　1．48
女 196229；　1．27 2282561　140 3139221　t53 3325231　　1．60 4044141　1．56 353815；　1．40 3756641　1．40 3467191　1．23

100人以上 5 男
20966711．98　　　　　　1 31466711．98　　　　　　1 36766711．98　　　　　　■ 3896791　　1．99　　　　　　1 31900011．98　　　　　　， 4204001　1．99　　　　　　1 4848241　1．99　　　　　　1 5520001　1．99　　　　　　．

女 2384881　1．99 ．2796671　1．98 3206981　1．99 370352；　　1，99 3100001　1．98 3645001　　1．98 4130001　1．98 4230001　1．98



16表（問9）一時金（年宋）

I

bり

㊤
1

区　分

総平均

建設業

製造業

金融・保険業

卸売・小売業

運輸・通信業

サービス業

10人未満

10～29人

30～49人

50～99人

100人以上

集計事
業所数

76

16

21

2

13

8

22

19

32

5

12

5

性

別

男

女

男

女
男

女
男

女
男

女
男

女
男

女

女
男

女
男

女
男

女
男

女

20歳

支給額1支給率
　　　　　　コ
240，6771 1．97

254．6071 2．11

215，0001 1．14

150．0001 1．00

276，9631 1．83

276，9281 1．95

71，00α 2．00

71，00α 2．00

169．8331 1．40

　　　　　　コ
236．6671 1．40

67．0251 て．13

67．0251 1．13

152．3211 1．12
　　　　　　コ
167231・

t26

209，280： 1．61

191，6001 t50

223．8521 1．39

219，9161 1．45

154，6671 2．33
14t3331

2．33

165，7291 1．26

196，229・ 1．27

209，6671 1．98

2384881
1．99

25歳

支給額1支給率
　　　　　　コ
314，3091 2．07

272．7021 2，13

219，0001 0．91

232，5001 1．09

3808771 2．17
325，6111 1．83

432，0001 2．10

425．0001 2，10

282，3501 1．52

197，6801 1．00

2．38

158，8001 1．72

224，5121 1．31

　　　　　　　1991781 1．31

2773831
1．73

30t8251
1．70

323，73α 1．80

244，4931 1．57

260，0001 2．33

212．9331 1．69

270，091： 1．48

228．256・ 1．40

314．6671 1．98
2796671

1．98

30歳

支給額1支給率
　　　　　　コ
327β721 1．94

345，4021 2．22

339，2081 1．22

206，6671 0．91

346．0351 1．85
　　　　　　　4006311 1．95
584．0001 2．10

577，0001 2．10

260，9571 L43
　　　　　　コ327．200・ て．66

157．8501 1．72

2．38

2476951 1．33
　　　　　　コ
227699・ 1．40

378，7141　．1．75

36355α 1．68

280．0511 1．54

293」24・ 1．62
22t9251

1．69

276，0001 2．33

288，8681 1．43

3139220 て．53

367，6671 L98
3206981

1．99

35歳

支給額1支給率
　　　　　　コ
387，7861 1，94

368，3121 2．04

318，40α 1．10

36000α 0．88

524，5271 2，15

　　　　　　ロ
403．4851 1．95

8050001
2．10

750，0001 2．10

369，4001 て．80

　　　　　　コ391，5001 2．59

120，0001 2．38

181．4331 1．69

299．8591 1．39

　　　　　　コ
269809・ 1．37
3705751

1．52

405，000｝ 1．48

423，8221 1．82

3650541 1．82

279，5001 2．17

216，8251 1．67

378．9341
L61

332，523・ 1．60

389，6791 1．99

3703521
1．99

40歳

支給額1支給率
　　　　　　　
410」191 1．98

398，6671 2．15

280，0001 L37

330ρ0α 1．48

404，2471 1．83

　　　　　　コ453．867・ 1．95

1002，0001 2．10

826，00α 2，10

394，9171 1．85

　　　　　　ロ567，500・ 2．30

208，4001 1，69

2，38

294，1391 て．3て

　　　　　　コ
261580・ 1．38

405，2751 1．73

517，7781 1．81

355，3001 1．62

389512・ 1．80
28t9501

1．67

345，5001 2．33
4014841 t56

404．4141 t56
3190001

45歳

支給額1支給率
　　　　　　コ
484，0901 2．01

466β471 2．13

370，0001 t62

225，0001 147

’　615，7871 2．28

　　　　　　コ
545500・ 1．95

1，18tOOO1 2，10

863，0001 2．て0

510，5711 ！．76

　　　　　　コ425．000・

231．1671 て49

2．38

376．635’ t44
　　　　　　コ
296976・ 1．36

473，823； 1．72

539，6881 1．71

550，7671 1．91

4353721 t81

319，1251 1．72

38t5001
2．33

522，6771 1．62

353β15・ 140

1．98

3100001
420，4001 1．99

1．98 3645001 1．98

50歳

支給額1支給率
　　　　　　　502．4451 1．96

519，5841 2．22

362，8331 1．21

220，0001 1．00

5442311 187

556，7741 1．91

1，223，0001 2，10

86300α 2．10

395，2431 1．77

450，0001

250，9001 1．69

2．38

378．7381 134
　　　　　　コ3267541 1．38

436，189： 1．47

518，1581 1．66

4406291 162

456．042・ 1．80
35t9501

1．67

428，00α 2．33

4949921 1．59

375，6641 1．40

484β241 1．99

41300α 198

55歳

支給額1支給率
　　　　　　コ
512，9161 1．87

545，2521 2．11

417，6001 0，94

1598001 0．70

649」991 2．08

569，8771 1．90

1，300，0001 2．10

900，0001 2．10

300，6501 1．46

485，0001

268，9501 て．49

190．000： 1．69

401．288； 1．35

　　　　　　ユ369679・ 1．36

688，5861 1．65

587，1581 1．66

4752451 172

461，227・ 1．71

381．3701 168

457．0001 233

377，9141 148

346，719・ 1．23
5520001 199
4230001 198



17表（問11）扶養手当

凸

918表（問11）通勤手当

19表（問11）「 條ﾔ外手当

区　分

集計事業所数

i件）

有　i”…”…了…’’’”T’…’…1’……’T『’……
@　i配偶者i第1子i第2子i第3子iその他　　l　　　　　l　　　　l　　　　l　　　　l

無 区　分
集計事

ﾆ所数
i件）

可滞「譲概　　．　　　　　　　　　　　　　　　　　■　　　　　　　　　　　　　　　　■

無

総計・平均 151 52．98％；　12ρ25i　　4，950i　5，348i　4，702i　4，250 47．02％ 総計・平均 151 74．83％i　　90．27％i　　1．77％i　　7．96％ 25．17％

建設業 33 39．39％i　　8，462i　　4，208i　3，500i　3，364i　6，750　　．　　　　　　　　　　　　　　　　■　　　　　　　　　　　　　　　■　　　　　　　　　　　　　　■　　　　　　　　　　　　　　■

60．61％ 建設業 33 69．70％i　　82．61％i　　4．35％i　13．04％　　．　　　　　　　　　　　　　　　　　■

30．30％

製造業 31 6452％i13，390i　5222ilo，213；7400i　4550 35．48％ 製造業 31
　　　　　　　　　　…　　，　　　　　　　　　　　　　　　■90．32％；　100．00％＝　　　0．00％：　　0．00％　　o　　　　　　　　　　　　　　　　　「　　　　　　　　　　　　　　　　「

9．68％

金融・保険業 4 50ρ0％i　33，500i　　4，500i　4，500i　2ρ00i　　．　　　　　　　　　　　　　　「　　　　　　　　　　　　　．　　　　　　　　　　　　1　　　　　　　　　　　　．

50．00％ 金融・保険業 4 100．00％i100．00％iO．00％iO．00％　　　「　　　　　　　　　　　　　　　1　　　　　　　　　　　　　　．

0．00％

卸売・小売業 24 45・83％i13，20915，983i峨708i臥530i4β00 54．17％ 卸売・小売業 24 　　o　　　　　　　　　　　　　　　．　　　　　　　　　　　　　　．V0．83％1　100．00％1　　　0．00％1　　　0．00％　　1　　　　　　　　　　　　　　　．　　　　　　　　　　　　　　．

29．17％

運輸・通信業 17 　　．　　　　　　　　　　　　　　　　■　　　　　　　　　　　　　　　■　　　　　　　　　　　　　　■　　　　　　　　　　　　　　■
V0．59％1　10，1171　　3，470；　3，178：　2，5001　1，667　　．　　　　　　　　　　　　　　．　　　　　　　　　　　　　1　　　　　　　　　　　　■　　　　　　　　　　　　，

29．41％ 運輸・通信業 17 　　．　　　　　　　　　　　　　　　．　　　　　　　　　　　　　　1W8．24％1　　66．67％1　　0．00％1　33．33％　　．　　　　　　　　　　　　　　　．　　　　　　　　　　　　　　■

11．76％

サービス業 42 　　．　　　　　　　　　　　　　　　　．　　　　　　　　　　　　　　　■　　　　　　　　　　　　　　■　　　　　　　　　　　　　　■
T2．38％1　10β411　　52821　4，129r　4，0443　3，125　　．　　　　　　　　　　　　　　，　　　　　　　　　　　　　．　　　　　　　　　　　　l　　　　　　　　　　　　r

47．62％ サービス業 42 　　，　　　　　　　　　　　　　　　．　　　　　　　　　　　　　　．
U1．90％；　　92．31％：　　　3．85％；　　3．85％　　．　　　　　　　　　　　　　　　■　　　　　　　　　　　　　　■

38．10％

区　分
集計事

ﾆ所数
i件）

　　1圏’冒’’’”一’、9’”一’目凹’r’冒”一”9
Li実費i定額iその他　　1　　　　　＝　　　　　l　　l　　　　　l　　　　　l

無

総計・平均 151 90．07％i　54．33％i　23．62％i21．26％ 9．93％

建設業 33 8a33％i　4400％i　28㎝6128no％ 16．67％

製造業 31 100．00％i　63．33％i　16．67％i20．00％　　　．　　　　　　　　　　　　　　　　．　　　　　　　　　　　　　　　．

0．00％

金融・保険業 4 1・α・・％i1・α・・％iα・・％i・・脳 0．00％

卸売・小売業 24 　　　，　　　　　　　　　　　　　　　　．　　　　　　　　　　　　　　　．
W6．36％1　63．16％：　　5．26％136．84％　　■　　　　　　　　　　　　　　o　　　　　　　　　　　　　．

13．64％

運輸・通信業 17 　　，　　　　　　　　　　　　　　　　．　　　　　　　　　　　　　　　．
X3．75％：　40．00％＝　26．67％126．67％　　■　　　　　　　　　　　　　　巳　　　　　　　　　　　　　．

6．25％

サービス業 42 　　巳　　　　　　　　　　　　　　．　　　　　　　　　　　　　■
W7．18％1　50．00％1　38．24％：　8，82％　　■　　　　　　　　　　　　　　．　　　　　　　　　　　　　．

12．82％

20表（問11）燃料手当

区　分
集計事

ﾆ所数
i件）

　　r　　　　　ず　　’’’”「＝’‘’’’”曹”
L　i世帯主i準世帯i非世帯　　i（円）　1主（円）i主（円）　　l　　　　　l　　　　　l

無

総計・平均 151 53．62％i　101，720i　65407i　41，219 46．38％

建設業 33 4a28％i　75，154i　35，125i　29ρ00 51．72％

製造業 3て 65万2％i120，85gi　75，760i　53，146 34．48％

金融・保険業 4 25蝋81，700i　29400i　16400 75．00％

卸売・小売業 24
　　，　　　i　　　，42．86％：　116，3561　73，4671　40，017　　1　　　　　　　　　　　　　　　．　　　　　　　　　　　　　　．

57．14％

運輸・通信業 17 　　1　　　　　　　　　　　　　　　．　　　　　　　　　　　　　　．
U8．75％1　　69，5641　47，7001　30，633　　．　　　　　　　　　　　　　　　　　■　　　　　　　　　　　　　　　　■

31．25％

サービス業 42 　　■　　　　　　　　　　　　　　　　　．　　　　　　　　　　　　　　　　■
T1．28％1　116，2751　74，1291　42，478　　1　　　　　　　　　　　　　　　■　　　　　　　　　　　　　　．

48．72％



白

21表（間11）住宅手当

．　．　■■　．　■■　圏　噂脚　騨舳　．　，■　．　，■　．　，■　．　，．　．．．　．■　．　■■　．　■■　■　噂帥　噂曽　舳　，■　．　，■

堰@　世粧
，■　．　，．　．．．　．一　．　■一　．　圏圏　鱒　曜■　■　，■　．　，■　．　．一　．　．一　．　■一　■　圏昌圏　脚騨■　，．■　．　，

@　　　世帯主以外
区　分

集計事

ﾆ所数
i件）

無（％）有（％）i

@　　i持家
@　　i（平均）繍）i割合

持家

i平均）1（重油合

総計・平均 151 　　　．　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　．　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　■

R4．44％i　　18，981i　　16，844i　　54．00％　　　i　　　　l　　　　i
　　．　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　■

Xβ62i　　　11，252i　　77．50％　　l　　　　i

65．56％

建設業 33 　　　．　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　，　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　■

Q4．24％i　　16，500i　　12，875i　　30．00％
　　，　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　．

P0，000i　8．333i 75．76％

製造業 31 　　　i　　　　i　　　　iT4．84％i　　26，724i　　20，880i　　61。67％　　　i　　　　i　　　　i
　　，．　　　i
P3」30i　　15，114i　　75．00％

@　i　　　　i
45．16％

金融・保険業 4 25」00％i　　　10．000i　　　27，625i 1　17，500i 75．00％

卸売・小売業 24 　　　，　　　　，　　　　iQ5．00％i　　　16，717i　　　19，543i

@　　i　　　　i

　　．　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　■

X，538i　　　10，930i　　80．00％

@　i　　　　i
75．00％

運輸・通信業 17
　　　　　　　　　　　　…
St18％1　　17，586i　　　8，275i 6」20i　5，200i 58．82％

サービス業 42 　　　．　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　．　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　■
R0．95％i　　　12，869i　　　15，500i　　55．00％　　　■　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　．　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　，

　　　　，　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　．
k　6，625i　9，417i　　　　8　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　■

69．05％



凸

甲

22表（問12）改正高齢者雇用安定法

区　分

集計

幕ﾆ
叶煤
i件）

定年を65

ﾎまで引
ｫ上げ

65歳まで

ﾌ継続雇
p制度の
@導入

定年制

ﾌ廃止
その他

総　計 130
7．69％ 57．69％ 17．69％ 16．92％

建設業 26 11．54％ 42．31％ 26．92％ 19．23％

製造業 30 6．67％ 70．00％ 16．67％ 6．67％

金融・保険業 3
0．00％ 66．67％ 0．00％ 33．33％

卸売・小売業 20 5．00％ 65．00％ 20．00％ 10．00％

運輸・通信業 17 0．00％ 58．82％ 5．88％ 35．29％

サービス業 34 11．76％ 5294％ 17．65％ 17．65％



23表（問13）退職金制度

凸

騨

　　24表（問14）

制　度　有　　（　複　数　回　答　可　）

区　分

集計

幕ﾆ
叶煤
i件）

i言1遷i墨壷欝；翫「　　　　　　　　　　　　　　．　　　　　　　　　　　　　　　　■　　　　　　　　　　　　8　　　　　　　　　　　　　　，　　　　　　　　　　　　　　■

制度無

総　計 151 　　．　　　　　　　　　　　　　　■　　　　　　　　　　　　　　　　，　　　　　　　　　　　　■　　　　　　　　　　　　　　，　　　　　　　　　　　　　　■
V2．85％1　44．55％1　　4t82％：　5．45％1　　8．18％1　1636％1　　　8．18％　　．　　　　　　　　　　　　1　　　　　　　　　　　　　　．　　　　　　　　　　　．　　　　　　　　　　　　■　　　　　　　　　　　　．

27．15％

建設業 33 　　■　　　　　　　　　　　　．　　　　　　　　　　　　　　1　　　　　　　　　　　．　　　　　　　　　　　　■　　　　　　　　　　　　■
V2．73％1　29」7％1　　50．00％112．50％1　25．00％：　　0．00％1　　　8β3％　　．　　　　　　　　　　　　　　．　　　　　　　　　　　　　　　　■　　　　　　　　　　　　■　　　　　　　　　　　　　　8　　　　　　　　　　　　　　，

27．27％

製造業 31 83．87％i　30．77％i　　50．00％i　O．00％i　　3．85％i　34」62％i　　　3β5％ 16．13％

金融・保険業 4 　　．　　　　　　　　　　　　　■　　　　　　　　　　　　　　　　■　　　　　　　　　　　　，　　　　　　　　　　　　　　■　　　　　　　　　　　　　　■
V5．00％1100．00％：　　　　0．00％1　　0．00％1　　0．00％1　33．33％：　　　0．00％　　．　　　　　　　　　　　　　■　　　　　　　　　．　　　　　　　　　　　　9　　　　　　　　　　　　　　　　．　　　　　　　　　　　　　　．

25つ0％

卸売・小売業 24 　　・．　　　　　　　　　　　■　　　　　　　　　　　　　　．　　　　　　　　　　　■　　　　　　　　　　　　．　　　　　　　　　　　　r
V5．00％；　55．56％：　　38．89％1　5．56％：　　5．56％1　27．78％旨　　　5．56％　　O　　　　　　　　　　　　l　　　　　　　　　　　　　　■　　　　　　　　　　　■　　　　　　　　　　　　．　　　　　　　　　　　　．

25．OO％

運輸・通信業 17 　　■　　　　　　　　　　　　．　　　　　　　　　　　　　　■　　　　　　　　　　　■　　　　　　　　　　　　．　　　　　　　　　　　　．
U4．71％＝　63．64％1　　36．36％＝　0．00％1　　0．00％1　　9．09％1　　　9．09％　　「　　　　　　　　　　　　1　　　　　　　　　　　　　　■　　　　　　　　　　　．　　　　　　　　　　　　，　　　　　　　　　　　　．

35．29％

サービス業 42 　　．　　　　　　　　　　　　．　　　　　　　　　　　　　　r　　　　　　　　　　　l　　　　　　　　　　　　，　　　　　　　　　　　　．
U6．67％1　50，00％1　　35．71％1　7．14％1　　3．57％：　　7．て4％1　　14」29％　　■　　　　　　　　　　　　　　．　　　　　　　　　　　　　　　　■　　　　　　　　　　　　■　　　　　　　　　　　　　　■　　　　　　　　　　　　　　，

33．33％

賃金の改定

25表（問15）就業規則・賃金規定の有・無

区分

集計

幕ﾆ
叶煤
i件）

就業規則 賃金規定

有 無 有 無

二　計 144 89．58％ 10．42％ 7〔瓦06％ 23．94％

建設業 29
．89．66％ 10．34％ 53．57％ 46．43％

製造業 30 93．33％ a67％ 86．21％ 13．79％

金融・保険業 4
100．00％ 0．00％ 100．00％ 0．00％

卸売・小売業 23 82．61％ 17．39％ 69．57％ 30．43％

運輸・通信業 て6 100．00％ 0．00％ 93．75％ 6．25％

サービス業 42 、85．71％ 14．29％ 78．57％ 2t43％

26表（問15）労働組合の有無

区　分

集計

幕ﾆ
叶煤
i件）

定期昇

汲ﾌみ
ベア

ﾌみ
定期昇
汲ﾆベア

引上

ｰなし
引下げ
引上げ
ｦ（％）

引上げ
z（円）

引下げ
ｦ（％）

引下げ
z（円）

区分

集計

幕ﾆ
叶煤
i件）

有 無

総　計 137
32．85％ 5．84％ 11．68％ 48」8％ 1．46％ 222％ 生484 3．47％ 28，750 総　計’ 144

15．97％ 84bO3％

建設業 32 15．63％ 3」3％ 0．00％ 78．13％ 3．13％ 2．18％ へ741 3．40％ 47，500 建設業 29
α00％ 100．00％

製造業 30 36．67％ 10．00％ 26．67％ 23．33％ 3．33％ 1．64％ 3，897 5．00％ 10，000 製造業 30 26．67％ 73．33％

金融・保険業 2
50．00％ 0．00％ 0．00％ 50．00％ α00％ 金融・保険業 4

100．00％ 0．00％

卸売・小売業 21
28．57％ 生76％ 33．33％ 33．33％ 0．00％ 2．85％ 8，240 2．00％ 卸売・小売業 23 17．39％ 82．61％

運輸・通信業 16 37．50％ α00％ 6．25％ 56．25％ α00％ 3．73％ 1，761 運輸・通信業 16 て8．75％ 8て．25％

サービス業 36 44」44％ 8．33％ 0．00％ 4722％ α00％ 2．25％ 4420 サービス業 42
9．52％ 90．48％



27表（問16）所定内労働時間数（1週間）

区　分
集計事業
叶煤i件） 38時間以下

38時間超～
S0時間以下

40時間超

総　計 142
17．61％ 59．86％ 22．54％

建設業 29
6．90％ 58．62％ 34．48％

製造業 30
26．67％ 66．67％ 6．67％

金融・保険業 4 100．00％ 0．00％ 0．00％

卸売・小売業 23 26．09％ 52．18％ 21．74％

運輸・通信業 16
0．00％ 75．00％ 25．00％

サービス業 40 0　　　12．50％ 60．00％ 27．50％

28表（問17）所定内労働時間数（1日）

区　分
集計事業
叶煤i件） 7時間以下

7時間超～7時
ﾔ30分以下

7時間30分超～8時間以下

8時間超

総　計 143 13．99％ 26．57％ 51．75％ 7．69％

建設業 30 10．00％ 26．67％ 60．00％ 3．33％

製造業 30 13．33％ 36．67％ 50．00％ 0．00％

金融・保険業 4
25ρ0％ 50．00％ 25．00％ 0．00％

卸売・小売業 23 8．70％ 26．09％ 65．22％ 0．00％

運輸・通信業 16 18．75％ 18．75％ 56．25％ 6．25％

サービス業 40 17．50％ 20．00％ 40．00％ 22．50％

一34一



分
　　　二二（件）

27
28

有

　　100．00％1

21　　7t43％
17

40

34．75

22．20

7．36

33．06

62．89

35．54

14．29％

000％
28．57％

0．00％

32．50％

凸

7 30　（・20）”形“動．惜1楢入状況

区　分
集計事業
叶煤i件）

　　　　「　圏　棚　圏　圏　．　■　，　■　，　，　■　，　■　■　，　一　■

@　　　…
Li霧辮・　i間制

．　，　■　．　，　■　■　■　圏　．　印　■　，　■　，　冒　■

tレックスタ

@イム制

一．．一．

P年単位の

ﾏ形労働時
@　間制

1週間単位
ﾌ非定型的
ﾏ形労働時
@間制

無

総　計 151 45．70％i、24．64％ 7．25％ 62．32％ 5．80％ 54．30％

建設業 33 30．30％i　10．00％ 0．00％ 80．00％ 10．00％ 69．70％

製造業 31 61．29％　i　36．84％ 　曾P0．53％ 47．37％ 5．26％ 38．71％

金融・保険業 4 0．00％　i 100．00％

卸売・小売業 24
37．50％　i　lt11％ 0．00％ 88．89％ 0．00％ 62．50％

運輸・通信業 17
70．59％　i　16．67％ 16．67％ 66．67％ 0．00％ 29．41％

サービス業 42 45．24％　＝　31．58％ 5．26％ 52．63％ 10．53％ 54．76％



凸

？

／

31表（問21）週休2日制の導入状況

区　分
集計事業
叶煤i件）

完全週休
Q日制

隔週週休
Q日制

月3回

ﾀ施
月2回

ﾀ施
月1回

ﾀ施
その他 未実施

総　計 て44 22．22％ 20．14％ 4．17％ 6．25％ 8．33％ 18．75％ 20．13％

建設業 30 6．67％ 3α00％ α00％ 13．33％ 13．33％ 16．67％ 20．00％

製造業 30 36．67％ 20．00％ 0．00％ 3．33％ 0．00％ 26．67％ 13．33％

金融・保険業 4 100．00％ 0．00％ 0．00％ 0．00％ 0．00％ 0．00％ 0．00％

卸売・小売業 23 26．09％ 17．39％ 13．04％ 4β5％ 0．00％ 26．09％ 13．04％

運輸・通信業 16
18．75％ 12．50％ 0．00％ 6．25％ 25．00％ 12．50％ 25．00％

サービス業 41 14．63％ 19．51％ 7．32％ 4．88％ 9．76％ 14．63％ 29．27％

32表（問22）年末年始休暇等 （日）

区　分
集計事業
叶煤i件）

年末

N始
夏期

x暇

総計平均 132
5．97 3．64

建設業 29 7．38 4．21

製造業 28 5．80 3．21

金融・保険業 4
4．50 6．17

卸売・小売業 21
5．43 4．1て

運輸・通信業 14
5」1 2．61

サービス業 36 5．63 3．37

34表（問24）特別休暇の導入状況

33表（問23）有給休暇取得状況 （日）

区　分
　葺

ﾆ所数
i件）

最高 最少 平均

総　計 87 16．40 2．87 6β2

建設業 16
12．67 3．18 6．78

製造業 17
17．08 4．38 7．88

金融・保険業 3
18．33 5β3 8．23

卸売・小売業 17
16．68 1．31 3．74

運輸・通信業 13 て9．00 2．85 6．08

サービス業 21
16．90 2．33 6．54

区　分
集計事業
叶煤i件）

病気 結婚 法要 産前 産後 育児 生理 忌引

有 無 有 無 有 無 有 無 有 無 有 無 有 無 有 無

筆　計 140 54．29％ 45．71％ 81．16％ 18．84％ 57．14％ 42．86％ 60」4％ 39．86％ 59．29％ 40．71％ 48．92％ 51．08％ 55．00％ 45．00％ 83．45％ 16．55％

建設業 29 58．62％ 41．38％ 70．37％ 29．63％ 5t72％ 48．28％ 33．33％ 66．67％ 34．48％ 65．52％ 28．57％ 71．43％ 37．93％ 62．07％ 77．78％ 22．22％

製造業 28 35．71％ 64．29覧 85．71％ 14．29％ 50．00％ 50．00％ 82．14％ 17．86％ 82．14％ 17．86％ 67．86％ 32．14％ 85．71％ 14．29％ 89．66％ 10．34％

金融・保険業 4 75．00％ 25．00％ 100．00％ 0．00％ て00．00％ 0．00％ 100．00％ 0．00％ 75．00％ 25．00％ 100．00％ 0．00％ 50．00％ 50．00％ 75工〕0％ 25．00％

卸売・小売業 23 65．22％ 34．78％ 86．96％ 13．04％ 69．57％ 30．43％ 69．57％ 30．43％ 73．91％ 26．09％ 69．57％ 30．43％ 73．91％ 26．09％ 86．96％ 13．04％

運輸・通信業 16
75．00％ 25．00％ 100．00％ 0．00％ 56．25％ 43．75％ 56．25％ 43．75％ 50．00％　50．00％ 37．50％ 62．50％ 37．50％ 62．50％ 87．50％ 12．50％

サービス業 40 47．50％ 52．50％ 72．50％ 27．50％ 55．00％ 45．00％ 55．00％ 45．00％ 55．00％　45．00％ 37．50％ 62．50％ 42．50％ 57．50％ 80．00％ 20．00％



、

35表（問25．）育児休業制度

集計事業
就業規則の定め

休業中の待遇及び休
@業後の労働条件

休業中の賃金 勤務時間短縮等の措置

区分 所数（件）
有 無

明示して

@いる

明示して

｢ない
有給
一部　有

@給
無給
単一の措

@置
複数の措

@置
設定

ﾈし

総計 143 54．55％ 45．45％ 94．87％ 5．13％ 7．89％ 18．42％ フ3．68％ 35．71％ 24．29％　　40．00％

建設業 30 36．67％ 63．33％ 100．00％ O．00％ 18．18％ 27．27％ 54．55％ 20．00％ 20，00％　　60．00％

製造業 30
70．00％ 30．00％ 100．00％ 0．00％ 4．76％ 9．52％ 85．71％ 26．32％ 15．79％　　57．89％

金融・保険業 4 100．00％ 0．00％ 100．00％ 0．00％　　0．00％ 25．00％ 75．00％ 100．00％ 0．00％　　0，00％

卸売・小売業 23 60．87％ 39．13％ 93．33％ 6．6フ％ 7．14％ 28．57％ 64．29％ 53．85％ 15．38％　　30，77％

運輸・通信業 17 64．71％ 35．29％ 90．00％ 10．00％ 0．00％ 20．00％ 80．00％ 10．00％ 40．00％　　50，00％

サービス業 39
43．59％ 56．41％ 88．24％ 11．76％ 12．50％ 12．50％ 75．00％ 50．00％ 37．50％　　12．50％

36表（問26）介護休業制度

集計事業　　就業規則の定め
の’．噛

ﾌ舳璽 休業中の賃金 勤務時間短縮等の措置

区分 所数（件）　　　　　有
無
明示して　明示して
｢　　　　　、オ「、

有給 一部　有 無給
単一の 複数の 設定

I、

総計 139　　46．76％ 53．24％ 95．38％　　4．62％ 7．58％ 10．61％ 8t82％ 37．70％ 26．23％ 36．07％

建設業 30 30．00％ 70．00％ 100，00％　　0．00％ 20．00％ 30．00％ 50．00％ 22．22％ 22．22％ 55．56％

製造業 29 65．52％ 34．48％ 100．00％　　0．00％ 5．26％ 5．26％ 89．47％ 27．78％ 16．67％ 55．56％

金融・保険業 4
100．00％ 0．00％ 100．00％　　0．00％ 0．00％ 25．00％ 75．00％ 66．67％ 33．33％ 0．00％

卸売・小売業 22 45．45％ 54．55％ 100．00％　　0．00％ 10．00％ 0．00％ 90．00％ 66．67％ 22．22％ 11．11％

運輸・通信業 16 50．00％ 50．00％ 100．00％　　0．00％ 0．00％ 12．50％ 87．50％ 0．00％ 50．00％ 50．00％

サービス業 38 39．47％ 60．53％ 80．00％　　20．00％ 6．67％ 6．67％ 86．67％ 57．14％ 28．57％ 14．29％

37表（問27）福利厚生制度

区　分
集計事業
叶煤i件）

　　　：
L　1住宅資金の　　　1　貸付　　　：

生活資金の

@貸付
慶弔見舞金

@給付
被服・食
桝纉剌武ｬ

福利厚生
@施設

冒■冒曹．

激Nリェー

@ション
その他

無

総　計 151
8146％1　16．26％ 25．20％ 87．80％ 49．59％ 21．14％ 38．21％ 2．44％ 18．54％

建設業 33 　　　「U6．67％1　9，09％ 22．73％ 86．36％ 72．73％ 9．09％ 31．82％ 4．55％ 33．33％

製造業 31
87，10％1　25．93％ 33．33％ 92．59％ 48．15％ 29．63％ 44．44％ 3．70％ 12．90％

金融・保険業 4 100．00％i10α00％ 75．00％ 100．00％ 0．00％ 100．00％ 50．00％ 0．00％ 0．00％

卸売・小売業 24
87．50％1　14．29％ 28．57％ 95．24％ 33．33％ 23．81％ 33．33％ 0．00％ 12．50％

運輸・通信業 17 82，35％i　7．14％ 28．57％ フ8．57％ 50．00％ 7．14％ 2t43％ 0．00％ 17．65％

サービス業 42
83．33％1　8，57％ 11．43％ 82．86％ 51．43％ 17．14％ 45．71％ 2．86％ 16．67％

37一



38表（問28）障がい者雇用

（障がい者雇用率制度の認知状況）

障がい者の雇用率制度
助成制度の利用状況

区　分
集計事業
叶煤i件）

知っている 知らない

知っている　　　　　＝”一’’’’”．’

@　　　　：@　　　　1利用している　　　　　：
利用した

ｱとがある

利用した

ｱとがない

知らない

総　計 141
87．23％ 12．77％

60．99％1　　3．49％　　．

17．44％ 79．07％ 39．01％

建設業 30 86．67％ 13．33％ 　　．U0．00％1　　0．00％ 5．56％ 94．44％ 40．00％

製造業 30 90．00％ 10．00％ 　　■T6．67％＝　　0．00％ 23．53％ 76．47％ 43．33％

金融・保険業 3
100．00％ 0．00％ 66．67％15α00％ 0．00％ 50．00％ 33．33％

卸売・小売業 23 91．30％ 8．70％ 73．91％i　11．76％ 17．65％ 70．59％ 26．09％

運輸・通信業 16
75．00％ 25．00％ 　　，R1．25％1　　0．00％ 0ρ0％ 100．00％ 68．75％

サービス業 39 87．18％ 12．82％ 69．23％i　α00％ 25．93％ 74．07％ 30．77％

39表（問28）障がい者雇用

今後の雇用予定（既雇用企業）

区　分
集計事業
叶煤i件）

雇用している企業の雇用予定

増やしたい 現状維持 減らしたい

総　計 24 20．83％ 79」7％ 0．00％

建設業 2
0．00％ 100．00％ ODO％

製造業 8 0．00％ 100．00％ 0．00％

金融・保険業 2
100．00％ 0．00％ 0．00％

卸売・小売業 7
42．86％ 57．14％ 0．00％

運輸・通信業 0

サービス業 5
0．00％ 100．00％ 0．00％

40表（問28）障がい者雇用
今後の雇用予定（未雇用企業）

区　分
集計事業
叶煤i件）

雇用していない企業の雇用予定

雇用予定有 検討中 雇用予定無

総　計 121
1．65％ 15．70％ 82．64％

建設業 30 0．00％ 3．33％ 96．67％

製造業 22 0．00％ 22．73％ 77．27％

金融・保険業 1
100．00％ 0．00％ 0．00％

卸売・小売業 18
0．00％ 22．22％ 77．78％

運輸・通信業 16
6．25％ 25．00％ 68．75％

サービス業 34 0．00％ 14．71％ 85．29％

一38一



41表（問29）リストラの実施状況

平成19年度中に実施（複数回答可）

区　分
集計事

ﾆ所数
i件）

設備

曹ﾌ抑
@制

諸経費

ﾌ削減
その他

実施して

｢ない

総　計 151
11．92％

72．22％：　50．00％1　30DO％：　20．00％　　．　　　　　　．　　　　　　　　　　　　　　　8

33．33％ 66．67％ 5．56％ 88．08％

建設業 33 21．21％ 　　■　　　　　　■　　　　　　　　　　　　　　　■
W5．71％：　50．00％：　25rOO％：　25．00％ 14．29％ 42．86％ 0．00％ 78．79％

製造業 31
9．68％

　　　「　　　　　　　　　　　　　　　　■　　　　　　　　　　　　　　　■
P00．00％1　33．33％＝　66．67％：　　0」00％　　　．　　　　　　　　　　　　　　　　．　　　　　　　　　　　　　　　．

100．00％ 100．00％ 0．00％ 90．32％

金融・保険業 4 25．00％ 100．00％1100nO％10．00％10．00％　　　1　　　　　　　　　　　　　　■　　　　　　　　　　．

0．00％ 100．00％ 0．00％ 75ρ0％

卸売・小売業 24 8．33％ 50．00％i　　　i　　i 0．00％ 50．00％ 50．00％ 91．67％

運輸・通信業 17 0．00％ l　　　　　l　　　　　l
戟@　　　　l　　　　　l

100．00％

サービス業 42 11．90％
　　■　　　　　　　　　　　　　　　　■　　　　　　　　　　　　　　　■
S0DO％1　50．00％1　　0．00％1　50．00％　　■　　　　　　　　　　　　　　　　．　　　　　　　　　　■

40．00％ 80．00％ 0．00％ 88．10％

42表（間30）パートタイマーの雇用
（雇用の有無）

業所数　　有

　　41．94％　　58．06％

　　75．00％　　25．00％

24　　50．00％　　50．00％

17　　35．29％　　64．71％

43表（問31） パートタイマーの主な仕事の内容
　（複数回答可）

運肘・通信業

集計　　常用労働ハートだ
業所二者と同じけの独立

18．18％

66．67％

45．45％

40．00％

63．64％

27．27％

0．00％

27．27％

0．00％

54．55％

33．33％

27．27％

60．00％

一39一
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44表（問32）パートタイマ・一の平均年齢、賃金、労働時間、労働日数

区　分
平均年齢（歳） 1時間当り平均賃金（円） 平均労働時間（時間／日） 平均労働日数（日／週）

事務系 技術系 労務系 事務系 技術系 労務系 事務系 技術系 労務系 事務系 技術系 労務系

総計平均
男 49．3 44．0 50．3 932 1，604 839 7．5 5．9 6．8 4．0 3．6 5．3

女 44．8 48．0 489 796 t405 746 5．8 5．0 5．3 4．6 3．9 4．8

建設業
男 22．0 40．0 800 1，500 8．0 7．5 5．0 6．0

女 44．9 42．0 45．3 763 1，100 717 6．1 8．0 4．7 4．5 5．0 3．7

男 61．0 49．6 800 765 7．5 7．4 5．5 4．8

製造業
女 50．1 48．0 783 742 6．1 5．6 4．8 5．0

金融・保険業
男

女 44．3 991 6．1 4．2

男 54．8 41．8 748 712 8．0 6．4 5．0 4．9

卸売・小売業
女 35．1 64．0 474 740 1，800 724 7．8 6ρ 4．8 4．9 3．0 5．0

男 65．0 50ρ 1ρ00
800 8D 8n

3ρ 13．0

運輸・通信業
女 45．3 45ρ

717 800 4．5 6ρ 4．7 13．0

サービス業
男 41．7 44．3 55．2 1ρ38 2ρ73

862 7．3 4．6 64 3．2 ，　　3．3 4．9

女 46．0 46．8 51．5 815 1，393 765 5．2 4．5 5．6 4．5 3．8 4．1
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45表（問33）パートタイマーの在職期間

（在職期間（平成19年9月1日）現在） （人）

事務系 技術系 労務系

区　分
集計事

ﾆ所数
i件）

合計

l数 6ケ月
｢満

6ケ月

ﾈ上1
N未満

1年以
繧R年

｢満

3年以
繧P0年

｢満

10年

ﾈ上
6ケ月

｢満

6ケ月

ﾈ上1
N未満

1年以

繧R年

｢満

3年以
繧P0年

｢満

10年

ﾈ上
6ケ月

｢満

6ケ月

ﾈ上1
N未満

1年以

繧R年

｢満

3年以
繧P0年

｢満

10年

ﾈ上

総計
男女

76
167 7 4

13て
15 7 1 3 3 2 0 17 27 40 20 8

570 19 8 54 57 13 2 12 27 13 6 30 76 68 118 67

建設業

男女

11
2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0

20 1 1 3 3 0 1 0 8 0 0 1 0 1 1 0

製造業

男女

13
17 0 0 1 3 5 0 0 0 0 0 1 1 5 1 0

23 1 0 0 2 3 0 0 0 0 0 1 1 2 12 1

金融・保険業

1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0男女

3

5 0 0 2 1 2 0 0 0
’0 0 0 0 0 0 0

卸売・小売業

85 3 4 10 11 2 0 0 0 0 0 て2 6 27 6 4男女

12
319 12 5 39 43 2 0 0 て 0 0 17 26 51 77 46

運輸・通信業

8 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 4 2 0 1男女

6

5 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

サービス業 31
54 4 0 2 0 0 1 2 3 1 0 3 16 6 13 3男女

198 5 1 9 7 5 1 12 18 13 6 11 48 14 28 20
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．46表（問34）パートタイマーの就業規則 48表（間36）パートタイマーの有給休暇制度

区　分
集計事業
叶煤i件）

専用の就
ﾆ規則が
@ある．

常用労働

ﾒ用の就
ﾆ規則内
ﾉ規定が
@ある

常用労働

ﾒの就業
K則を準

@用

その都度

K要事項
�?

区　分
集計事業
叶煤i件）

法定 独自制度
申請のあ

髀鼾№ﾌ

@み

与えてい

@ない

総　計 75
46．67％ 4．00％ 29．33％ 20．00％ 総　計 78

60．26％ 28．21％ 8．97％ 2．56％

建設業 11
9．09％ 0．00％ 「　27．27％ 63．64％ 建設業 11

18．老8％ 81．82％ 0．00％ 0．00％

製造業 15
46．67％ 0．00％ 46．67％ 6．67％ 製造業 17

52．94％ 35．29％ 11．76％ 0．00％

金融・保険業 3
100．00％ ．　0．00％ 0．00％ 0．00％ 金融・保険業 3

100．00％ 0．00％ 0．00％ 0．00％

卸売・小売業 12
50．00％ 833％ 33．33％ 8．34％ 卸売・小売業 12

83．33％ 0．00％ 8．33％ 8．33％

　　　　　脚^輸・通信業 6
66．67％ 0．00％ 16．67％ 16．67％ 運輸・通信業 7

57．14％ 28．57％ 0．00％ 14．29％

サービス業 28 50．00％ 7．15％ 25．00％ 17．86％ サービス業 28 67．86％ 17．86％ 14．29％ 0．00％

47表（問35）パートタイマーの労働条件の明示状況

区　分
集計事業
叶煤i件）

書面を発

@行
口頭で通

@知
就業規則

@提示
何もして

｢ない

総　計 78 60．26％ 28．21％ 8．97％ 2．56％

建設業 11
18」8％ 8t82％ 0．00％ 0．00％

製造業 望7 52．93％ 35．29％ 11．76％ 0．00％

金融・保険業 3 100．00％ 0．00％ 0．00％ 0．00％

卸売・小売業 12
83．33％ 0．00％ 8．33％ 8．33％

運輸・通信業 7
57．14％ 28．57％ 0．00％ て4．29％

サービス業 28 67．86％ 17．86％ 　rP4．29％ 0．00％
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49表（問37）パートタイマーの昇給制度

区分
集計事業
叶煤i件）

制度化し

ﾄいる
制度なし

総　計 79 22．78％ 77．22％

建設業 11
0．00％ 100．00％

製造業 18 27．78％ 72．22％

金融・保険業 3
33．33％ 66．67％

卸売・小売業 12
50．00％ 50．00％

運輸・通信業 7
0．00％ 100．00％

サービス業 28
2143％ 78．57％

51表（問39）パートタイマーの一時金

区　分
集計事業
叶煤i件）

支給して

@いる
支給して

｢ない

総　計 75 25．33％ 74．67％

建設業 11
18．18％ 81．82％

製造業 15
40．00％ 60．00％

金融・保険業 3 0．00％ 100．00％

卸売・小売業 12
41．67％ 58．33％

運輸・通信業 7 14．29％ 85．71％

サービス業 27 18．52％ 81．48％

50表（問38）パートタイマーの退職金制度

区　分
集計事業
叶煤i件）

制度化し

ﾄいる
定額支給 制度なし

総　計 79 11．40％ 0．00％ 88．61％

建設業 11
0．00％ 0．00％ 100．00％

製造業 18 11．11％ 0．00％ 88．89％

金融・保険業 3
α00％ 0．00％ 100．00％

卸売・小売業 12
25．00％ 0．00％ 75．00％

運輸・通信業 7
0．00％ 0．00％ 100．00％

サービス業 28 14．29％ 0．00％ 85．71％



52表（問40）パートタイマーの諸手当

ム

令　53表（間41）

区　分 （複数回答可）集計事

ﾆ所数
i件）

有　l
@　i通勤手当　　1

住宅手当 家族手当 勤続手当 精勤手当 技能手当 燃料手当 食事手当 その他
無

憂　計 76 86鋼93．94％ 3．03％ 4．55％ 3．03％ 9．09％ 6．06％ 6．06％ 9．09％ 7．58％ 13．16％

建設業 10 9α00％i77．78％ 0．00％ 0．00％ 0．00％ 0．00％ 0．00％ 11．11％ 11．1て％ 22．22％ 10．00％

製造業 16 87．50％i10α00％ 0．00％ 7．14％ 0．00％ 7．14％ 0．00％ 0．00％ 7．14％ 0．00％ 12．50％

金融・保険業 3 1・α・・％ilqα0・％
0．00％ 0．00％ 0．00％ 0．00％ 0．00％ 0．00％ 0．00％ 0．00％ 0．00％

卸売・小売業 12 　　　1P00．00％i100．00％ 0．00％ 0．00％ 8．33％ 8．33％ 0．00％ 0．00％ 0．00％ 8．33％ 0．00％

運輸・通信業 7 　　　1T7．14％口5．00％ 0．00％ 0．00％ 0．00％ 0．00％ 0．00％ 25．00％ 0．00％ 0．00％ 42．86％

サービス業 28 　　　1W5．71％i95．83％ 8．33％ 8．33％ 4．17％ 16．67％ 16．67％ 8．33％ 16．67％ 8．33％ 14．29％

パートタイマーの社会保険等
（％）

健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険
区　分

集計事

ﾆ所数
i件） 全員 一部 なし

集計事

ﾆ所数
i件） 全員 一部 なし

集計事

ﾆ所数
i件） 全員 一部 なし

集計事

ﾆ所数
i件） 全員 一部 なし

紛　計 73
26．03％ 26．03％ 47．95％ 73 26．03％ 26．03％ 47．95％ 74 47．30％ 18．92％ 33．78％ 72 75．00％ 6．94％ 18．06％

建設業 10 30．00％ 0．00％ 70．00％
10 30．00％ 0．00％ 70．00％ 10

40．00％ 0．00％ 60．00％ 10 70．00％ 0．00％ 30．00％

製造業 15
33．34％ 13．33％ 53．33％

15
33．34％ 13．33％ 53．33％ 15

53．33％ 6．67％ 40．00％
15
73．33％ 13．33％ 13．33％

金融・保険業 3
66．67％ 0．00％ 33．33％ 3

66．67％ 0．00％ 33．33％
3
66．67％ 33．33％ 0．00％ 3

100．00％ 0．00％ 0．00％

卸売・小売業 て0 30．00％ 60DO％ 10．00％ 10
30．00％ 60．00％ 10．00％

11
54．55％ 36．36％ 9．09％

11
81．82％ 18．18％ 0．00％

運輸・通信業 7
57．14％ 14．29％ 28．57％ 7

57．14％ 14．29％ 28．57％
7
71．43％ 0．00％ 28．57％

6
100．00％ 0．00％ 0．00％

サービス業 28・ 7．15％ 35．7て％ 57．14％ 28 7．15％ 35．71％ 57．14％ 28 35．72％ 28．57％ 35．71％ 27 66．67％ 3．70％ 29．63％
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54表（問42）パートタイマーの健康診断

（％）

区　分 集計事業
叶煤i件） 年2回実施 年1回実施 不定期実施

希望者のみ実施
1有料 無料．

実施していない

総　計 76 3．95％ 60．53％ 2．63％ 11躍i　5556％ 44．44％ 21．05％

建設業 10
10．00％ 30．00％ 20．00％ 2α00％i　　α00％ 100．00％ 20．00％

製造業 17
11．76％ 52．94％ 0．00％ 11・76％i　50ρ〔珊 50．00％ 23．53％

金融・保険業 3
0．00％ 100．00％ 0．00％ αoo％i 0．00％

卸売・小売業 0．00％ 63．64％ 0．00％ 2727％i　66£7％ 33．33％ 9．09％

運輸・通信業 7
0．00％ 85．71％ 0．00％ αoo％i

14．29％

サービス業 28 0．00％ 6429％ α00％ 7．14％i　10α00％ 0．00％ 28．57％
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